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APRESENTACAO

Este documento apresenta uma proposta de diretrizes para a gestdo da salude em
Porto Xavier no periodo de 2018 a 2021. A proposta foi desenvolvida com base na
descricdo do territério de saude da cidade, assim como na analise situacional de
salde de seus moradores e da estrutura, acoes, processo de trabalho e politicas de
saude. O principal desafio na elaboracdo deste plano foi produzir um documento
norteador e compativel com as Diretrizes, Objetivos e Metas do proximo quadriénio,
assim como com o Plano Plurianual Municipal (PPA). Foi elaborado a partir de um
processo descentralizado, coordenado pela Secretaria Municipal de Saude de Porto
Xavier em parceria com o Conselho Municipal de Saude e as propostas definidas na
62 Conferéncia Municipal de Saude.

Plano Municipal de Saude 2018-2021 é uma ferramenta de apoio a tomada de
decisbGes e para direcionar os processos de educacdo permanente necessarios a
qualificacdo do sistema publico de saude. Serve, também, para o controle social de
gestores, trabalhadores, prestadores e usuarios sobre os servicos de saude
ofertados em Porto Xavier. Pretendemos, com ele, avancar na organizacédo da rede
de servicos e entregar mais saude para os cidadaos, considerando a diversidade da
populacdo da cidade quanto a raca cor e etnia, as questdes de género e sexo, das
pessoas com deficiéncias, as especificidades dos ciclos de vida, e aos
trabalhadores.

Sao inegaveis os avancos alcancados pelo SUS, os quais repercutiram de
forma muito importante sobre a saude da populacdo. A expansdo da atencdo
primaria, a eliminacdo e controle de doencas de grande impacto sobre a salude da
populacdo e a reducdo da mortalidade infantil sdo exemplos que atestam as
conquistas ja registradas. Ha, todavia, enormes desafios que requerem medidas
estruturantes, capazes de assegurar a continuidade das conquistas e permitir
enfrentamento de desafios urgentes, de que sdo exemplos o envelhecimento
populacional e as causas externas de morbidade e mortalidade, como os acidentes
— sobretudo de transito — e a violéncia interpessoal (Plano Nacional de Saude —
PNS, 2016-2019).

Contudo, como em outras regides do Brasil, enormes desafios se impdem
para a gestdo da saude publica de Porto Xavier, pois € de conhecimento de todos
que as demandas de saude sao ilimitadas e admitimos que 0s recursos sao
limitados. Compete entdo a sociedade e gestores elegerem prioridades para que se
utilize com maxima otimizag&o os recursos financeiros existentes.

O Plano Municipal de Saude tem por finalidade apresentar o planejamento da
Secretaria Municipal de Saude para o quadriénio 2018 - 2021, sendo o instrumento
norteador das a¢cles a serem realizadas neste periodo.

Fabiana Souza da Silva
Secretéaria Municipal de Saude
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1- INTRODUCAO

No Plano de Saude estdo contidas as diretrizes, objetivos, estimativa de
gastos e metas a serem atingidas, estratégias de acdo e compromissos de
governo para o setor, com a participacdo dos segmentos sociais representados
no Conselho Municipal de Satude de acordo com a perspectiva do Sistema Unico
de Saude. Para uma efetiva assisténcia a salude da populagdo, enfatizou-se um
conjunto de acbes que levam a promoc¢do a saude e prevencdo de doencas.
Segundo a Organizagdo Mundial da Saude (OMS) “saude nao é apenas a
auséncia de doenca, mas uma situacdo de perfeito bem - estar fisico, mental e
social’. A promocao a saude visa oferecer uma melhoria nas condi¢cdes de vida
da populacédo, objetivando o direito dos mesmos, levando em consideracdo os
principios da concepcdo holistica da equidade, da Inter e intrasetoralidade,
formando assim uma estratégia de producéo de saude. A assisténcia a saude do
cidadao é baseada na integralidade, que segundo o Ministério da Saude “é um
conjunto articulado e continuo de acbes e servicos preventivos e curativos,
individuais e coletivos, exigido para cada caso atencdo em todos os niveis de
complexidade do sistema”. O municipio de Porto Xavier, em busca da
integralidade da assisténcia na saude, traca metas e diretrizes para sistematizar
as acdoes da Rede de Atencdo Béasica de Saude. Atraves dessas metas e
diretrizes o Plano de Saude visa padronizar e melhorar a saude individual e
coletiva, pois investir na prevencdo, promoc¢ao e recuperacdo da saude, séo
fatores importantes para melhorar a qualidade de vida da populacéo.

O Plano Municipal de Saude do municipio de Porto Xavier € um
documento que expressa o0 exercicio democratico na formulacdo das politicas
publicas. A elaboracdo deste Plano obedece particularmente a Lei n° 8.080/90, a
Lei 8.142/90, e outras legislacbes citadas no decorrer deste documento.
Entretanto, antes de responder a essa legislacdo especifica, observa ao previsto
na Constituicao Brasileira, Artigo 196, que garante o direito a saude aos cidadaos
e cidadas brasileiras, definindo-a como dever do Estado.

O presente Plano foi organizado de forma a permitir uma orientacao clara
para a gestdo municipal, para os trabalhadores da salude e para os cidadaos de
Porto Xavier sobre as acdes que o setor saude executara neste periodo. Sendo
assim, o Plano sintetiza o compromisso do gestor na consolidacdo do SUS em
num trabalho conjunto com os profissionais da saude, sob o olhar atento e
comprometido do controle social, representado pelo Conselho Municipal de
Saude.
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2- Justificativa

Considerando:

v Os principios do Sistema Unico de Saude de universalidade do aceso e
integralidade da atencéo.

v" A necessidade de planejar e organizar as acdes administrativas da Secretaria
Municipal de Saude de Porto Xavier, visando o melhor aproveitamento dos
recursos disponiveis e necessarios, para que os objetivos propostos sejam

alcancados com o minimo de custos.

v' A importancia de incentivar os Gestores, os profissionais, 0s responsaveis
pela saude da populacdo a organizarem e desenvolverem campanhas e
atividades permanentes em parceria com outras instituicbes e com o0s
Poderes Publicos possibilitando cada vez mais a melhoria das condicdes de

saude dos usuarios do Sistema Unico de Saude.

v Que na organizacdo do SUS também se fazem necessarias e urgentes
transformacdes no sentido de aproveitamento nos avan¢os da tecnologia,
traduzindo-se em mudancas nos comportamentos pessoais e sociais,
impondo novas formas de pensar, agir e relacionar-se, elevando principios

morais e éticos no atendimento aos pacientes e USUarios.

v A necessidade de buscar a consolidacdo e o desenvolvimento de um
atendimento de qualidade em servicos, na erradicacdo de doencas, na
prevencado de doencas, na orientacdo aos usuarios, na melhoria e qualidade
dos profissionais da area da saude, no aumento das condicdes fisicas, de

recursos, equipamentos e pessoal.

v" Que é imprescindivel projetar o futuro através de um planejamento que defina
metas e estratégias para atingi-las, principalmente ampliando as
responsabilidades do municipio na atencéo basica no estabelecimento de um

processo de regionalizacdo como estratégia de hierarquizacdo dos servigos
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de saude e da busca de maior equidade, criando mecanismos para o
fortalecimento da capacidade de gestdo do Sistema Unico de Salde e

procedendo atualizacfes dos critérios de habitacdo do Municipio.

Em conformidade com:

v

v

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200)

Emenda Constitucional n. 29, de 13/9/2000 que altera os arts. 34, 35, 156,
160, 167 e 198 da Constituicdo Federal e acrescenta artigo ao Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias, para assegurar 0S recursos minimos

para o financiamento das acdes e servi¢os publicos de saude.

Lei 8.080, de 19/9/91990 - Lei orgénica da Saude que dispde sobre as
condicBes para a promocao, protecao e recuperacdo da saude, a organizacao
e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

Lei 9.836, de 23/9/1999 (Acrescenta dispositivos a Lei no 8.080)

Lei 11.108, de 07/4/2005 (Altera a Lei no 8.080)

Lei 10. 424, de 15/4/2002 (Acrescenta capitulo e artigo a Lei no 8.080)

Lei 8.142, de 28/12/1990, que dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras

providéncias.

Portaria 2.203, de 05/11/1996, que aprova a Norma Operacional Basica (NOB

01/96), que redefine o modelo de gest&o do Sistema Unico de Satde.

Portaria 373, de 27/2/2002, que aprovar, na forma do Anexo desta Portaria, a
Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS-SUS 01/2002.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituiçao_Compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc29.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9836.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11108.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10424.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8142.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1996/prt2203_05_11_1996.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0373_27_02_2002.html
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v' Resolucdo 399, de 22/2/2006, que divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidacao do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto.

v' Lei complementar 141 de 13 de janeiro de 2012,que regulamenta o § 32 do
art. 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a
serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios em acdes e servi¢cos publicos de salude; estabelece os critérios de
rateio dos recursos de transferéncias para a salude e as normas de
fiscalizacdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés)
esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n% 8.080, de 19 de
setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e d& outras providéncias.

3- Objetivo Geral

Elaborar um Plano Municipal de Saude que reflita a intencédo de se implantar
uma Politica Municipal de Saude que leve qualidade de vida para esta populacéo,

melhorando os indicadores de saude e apresentar resolutividade.

3.1. Objetivos Especificos

v' Organizar as ac6es administrativas da Secretaria Municipal de Salde a fim de

atingir os objetivos propostos com economia de energia, tempo e recursos;

v" Racionalizar acdes para o desenvolvimento de um trabalho harmonioso e de

gualidade;

v Incentivar os profissionais, funcionarios, gestores da area da saulde, a
organizarem e desenvolverem campanhas, projetos-atividades e acodes

permanentes e transformadoras de acordo com a realidade local;


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399_22_02_2006.html
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Adequar a organizagdo do Sistema Unico de Salde — SUS, as mudancas
sociais decorrentes dos avanc¢os tecnologicos e cientificos que imp&em novas

formas de pensar, agir e de se relacionar;

Buscar a consolidacdo e o desenvolvimento do atendimento as acdes basicas
de saude, através de servigos qualificados, visando a satisfagcdo do usuério
do SUS e a solucdo dos problemas de salde existentes no Municipio de

Porto Xavier.

Contemplar a agenda de saude municipal, harmonizada com a agenda
nacional e estadual, bem como o quadro de metas, mediante o qual sera

efetuado o acompanhamento dos Relatorios de Gestao;

Efetivar o Plano Municipal de Salde precisa ser o eixo norteador de todas as
acbes no ambito municipal e contemplar todo o contexto de acbBes da

Secretaria na esfera global do SUS.



4- ldentificacdo do Municipio
Municipio: Porto Xavier
Estado: Rio Grande do Sul
Data da Criacdo: 06 de janeiro de 1966 — Lei N° 5214
Data da Emancipacéao: 15 de maio de 1966
Area (Km?2): 281,926 Km?2
Populacdo: 10718 habitantes (IBGE, POPULACAO ESTIMADA)
Coordenadoria Regional de Saude: 122 CRS
Distancia da Capital do Estado: 447.3901 Km

Limites Municipais e Aspectos Geograficos: Porto Xavier esta localizado na regido
noroeste do estado do Rio Grande do
Sul.

Faz divisa com:

-Roque Gonzales (Sul e Oeste)
-Sao Paulo das Missdes (Leste)
-Porto Lucena (Leste)
-Republica Argentina (Norte)

Principais Rodovias e distancias
-A capital: 580 km

-Roque Gonzales: 30km

-Cerro Largo: 59 km

-Séo Luiz Gonzaga: 70km
-Santo Angelo: 123 km

-Santa Rosa: 85 km

-Séo Paulo das Missfes: 32km

Periodo do Plano: 2018 — 2021
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5- Caracterizacdo do Municipio

5.1. Histérico

Porto Xavier € um dos recentes municipios do Alto Uruguai. Seu povoamento
deu-se pelo ano de 1870 com o nome inicial de Sao Francisco Xavier, depois de Sao
Xavier, Cerro Pelado e consolidou-se como Porto Xavier, devido a ser porto sobre o

rio Uruguai e 0 nome primitivo.

A origem do atual territério comeca com as Reducdes Jesuiticas, fundadas
pelo Padre Roque Gonzales, na primeira metade do século XVII, na Regido das

Missoes.

Historiadores relatam, que pela Fundacdo da Reduc¢é&o de San Javier, no ano
1626, em frente a esta cidade e no mesmo nome, na margem direita do rio Uruguai,
bem como a Reducao de Assuncéo do ljui, no ano de 1628, distante cerca de 15 km
de Porto Xavier, ali se iniciou a povoacdo. Conforme fazem referéncia muitos
estudiosos do assunto, os Mamelucos, no periodo de um século, ndo mais

causaram incOmodos a regido dos Sete Povos das Missfes.

Em 1916, com a criacdo da Mesa de Renda Alfandegada, passou a
denominar-se de Porto Xavier. A importancia da localizacdo geogréafica de Porto
Xavier, como elo da ligacdo e intercambio entre Brasil e Argentina, ficou bem

evidenciada.

Em 15 de maio de 1966, tomava posse o primeiro administrador, interventor
Federal, nomeado pelo Presidente da republica e com isso Porto Xavier
efetivamente passou a Municipio, tornando-se independente politica e

administrativamente.
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5.2- Aspectos Geograficos

Figura 01 — Localizacdo do Municipio de Porto Xavier
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O municipio de Porto Xavier possui uma area de 281,926 Kmz?, localizado a
noroeste do Estado de Rio Grande do Sul, Regido das Missdes, distante da capital
do Estado 447,3901km.

As rodovias que dao acesso ao municipio sdo: RST 472 e BR 392.

Figura 02 — Rodovias que dao Acesso ao Municipio de Porto Xavier — RS
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Fonte: Guia Camping e turismo

O Municipio localiza-se a uma latitude 27°54'20” sul e a uma longitude
55°08'15" oeste, com clima subtropical, como todo estado do Rio Grande do Sul. O
clima caracteriza-se por apresentar chuvas bem distribuidas, aumento da amplitude
térmica e estacdes do ano bem definidas. A temperatura média anual do municipio
situa-se entre 21° C e 30° C, sendo janeiro o més mais quente, com temperatura
meédia superior a 35° C e 0 més mais frio € julho, com uma temperatura media em
torno de 10°C. Em virtude de o municipio apresentar maiores altitudes no planalto
(em média acima dos 400 m em relacdo a sede do municipio, que é de 110 m), no
municipio ocorre grande formacdo de nevoeiros, além de geadas com frequéncia

entre os meses de abril e setembro.
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Figura 03 — Precipitacdo média anual
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Fonte: SEMC — Atlas E6lico do Rio Grande do Sul - 2002

Segundo divisdo proposta em BRASIL (1973), o Relevo da regidao das
Missdes apresenta caracteristicas suaves, com cotas entre 100 e 400m de altitude,

Porto Xavier apresenta uma altitude de140 metros.

A cobertura vegetal da regido é classificada como Floresta Estacional
Decidual (Floresta tropical caducifélia) — Submontana (RADAM Brasil) este tipo de
vegetacdo € caracterizado por duas estacdes climaticas bem demarcadas. No RS,
embora o clima seja ombréfilo, possui uma curta época muito fria e que ocasiona,

provavelmente, a estacionalidade fisiolégica da floresta.

Esta formacdo ocorre na forma de disjuncdes florestais apresentando o
estrato dominante predominantemente caducifélio, com mais de 50% dos individuos
despidos de folhas no periodo frio. De modo geral, as espécies integrantes da
Floresta Estacional da regido do rio Uruguai sdo as mesmas da encosta sul do
planalto, mas apesar disso, ocorre certo numero de espécies préprias. A canafistula
(Peltophorum dubium) e o timbo (Ateleia glazioviana), por exemplo, sdo espécies
caracteristicas da Floresta do Alto Uruguai.

O municipio de Porto Xavier esta inserido na Bacia Hidrografica do Uruguai

que abrange a porgdo norte, noroeste e oeste do territorio sul-rio-grandense, com
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uma area de aproximadamente 127.031,13 km?, equivalente a 47,88% da é&rea do
Estado.

Essa Regido estd subdividida em dez unidades hidrograficas, onde
pertencemos a Bacia Turvo - Santa Rosa - Santo Cristo, entre as coordenadas
geograficas 27°07' e 28°13' de latitude Sul e 53°24' e 55°20' de longitude Oeste,
abrangendo 55 municipios e drenando uma éarea de 10.753,83 km2. Seus principais
formadores séao os rios Amandadu, Burica, Comandai, Lajeado Grande, Santo Cristo,
Santa Rosa, Turvo e outros afluentes menores que drenam diretamente para o Rio
Uruguai. A bacia conta com uma unidade de conservagao, o Parque Estadual do
Turvo, no municipio de Derrubadas com 7.491,40 ha. Esta bacia hidrografica
caracteriza-se por apresentar, atualmente, demandas significativas de agua com
perspectivas de aumento do consumo em funcdo das atividades sécio-econémicas
que se desenvolvem na regido. A estrutura agraria é baseada predominantemente
na pequena e média propriedade, que apresentam como perfil de producao agricola
principal: o trigo, a soja e o milho e perfil agropecuario baseado na suinocultura, e
bovinocultura de leite. O Comité de Gerenciamento da Bacia Hidrogréafica dos rios
Turvo-Santa Rosa-Santo Cristo foi criado pelo Decreto Estadual n°® 41.325 de janeiro
de 2002 e instalado em 06 de junho de 2002. (comiteturvo@infsr.unijui.tche.br)

As principais atividades econémicas desenvolvidas estao relacionadas com a
agricultura e a pecuaria, notabilizando-se pelas culturas e soja e milho. Destaca-se,

também, o uso dos recursos hidricos para a geracao de energia.

Figura 04 — Bacia Hidrografica Turvo - Santa Rosa - Santo Cristo

Fonte: http://www.fepam.rs.gov.br/qualidade/regiao_uruguai.asp
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A populacéo residente estimada para o municipio de Porto Xavier no ano de 2017 é de

10718 pessoas (IBGE), sendo que a metade da populacéo reside na area urbana da cidade.

A Densidade demogréfica do municipio de Porto Xavier € de 37,64 hab/ Km2

(Estimativa IBGE, 2017).

Tabela 01 — Populacdo recenseada Urbana, Rural e Total no municipio de Porto
Xavier, no periodo de 1970 a 2010.

ANO URBANA RURAL TOTAL
1970 1.249 11.157 12.406
1980 3.046 9.152 12.198
1991 4.240 6.694 10.934
1996 5.275 5.972 11.247
2000 5.570 5.620 11.190
2007 5.396 5.461 10.857
2010 5.210 5.348 10.558

Fonte: IBGE 2012.

Tabela 02 — Populacéo distribuida por sexo, no municipio de Porto Xavier, ano 2010.

SETOR MASCULINO FEMININO POPULACAO
(N° Habitantes)
TOTAL 5.300 5.258 10.558

Fonte: IBGE CENSO 2010

Na piramide etaria do municipio de Porto Xavier exposta no Grafico 01 e desdobrada
na Tabela 03, observa-se uma leve predominancia do sexo masculino em todas as faixas
etarias, com excecdo das idades mais avancadas, em que ha um pequeno predominio de

mulheres.

As mulheres em idade fértil, contabilizadas entre os 15 e 39 anos, representam 40% da
populacdo feminina total de Porto Xavier. Este percentual é levemente superior, pois
considera-se como em condicdes de fertilidade as mulheres a partir de 12 anos e as com idade
até os 45 anos, publicos néo estratificados na Tabela 2.

Tabela 03 — Distribuicdo da Populagdo por Grupo Etario, no municipio de Porto
Xavier, ano de 2010.



23

GRUPO ETARIO MASCULINO FEMININO TOTAL
0 a4 anos 274 291 565
5a9anos 387 352 739

10 a 19 anos 930 919 1.849
20 a 29 anos 690 741 1431
30 a 39 anos 775 739 1.514
40 a 49 anos 752 721 1.473
50 a 59 anos 691 703 1.392

60 ou mais anos 801 792 1.451

TOTAL 5.600 5.258 10.558

Micro Areas das Equipes Estratégia Saude da e e

Fonte: IBGE, Censo 2010

Figura 05 — Mapa de Porto Xavier que inclui 35 localidades e o distrito urbano.
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O indicador Expectativa de vida ao nascer mensura a probabilidade de tempo
de vida média da populacdo residente em determinado espaco geografico, no ano
considerado. Seu aumento sugere melhoria das condicGes de vida e de saude da

populacao.

No municipio de Porto Xavier observa-se aumento progressivo da esperanca
de vida da populacdo — 1991 = 70,20 e 2000 = 71,12 anos de vida, um pouco abaixo

da expectativa de vida do Estado que apresenta uma média de 72,5.

Tabela 04 — indice de desenvolvimento Humano de Porto Xavier e do RS no periodo
de 1991/2010.

1991 2010
Porto Xavier RS Porto Xavier RS
indice de Desenvolvimento Humano 0,700 0,753 0,723 0,746
Sub-Indice de Desenvolvimento Humano — Educacéo 0,599 0,827 0,628 0,642
Sub-Indice de Desenvolvimento Humano - Longevidade 0,747 0,729 0,876 0,840
Sub-Indice de Desenvolvimento Humano — Renda 0,755 0,702 0,687 0,769

Fonte: PNUD — 2013.

A classificacdo de Porto Xavier esta entre as classes consideradas pelo PNUD de

médio desenvolvimento humano, que apresentam IDH entre 0,5 e 0,8.

5.4. Aspectos Sécio — Econdmicos
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O Municipio vem atingindo um ritmo de desenvolvimento bastante
acelerado nos ultimos anos, contribuindo para isso a sua agropecuaria e seu pujante
comércio, que € incrementado pelo fluxo diario de Argentinos e Paraguaios,
importadores, exportadores e empresas de transporte internacional que utilizam esta
rota que se consolida cada vez mais, seja por sua localizacdo geogréfica
privilegiada, infra-estrutura alfandegéria, via de acesso e principalmente pela

tradicdo em comeércio internacional de fronteiras.

Nosso Municipio conta com um Porto Internacional, devidamente
habilitado para o comércio de importacdo e exportacdo, com todas as condicdes
necessarias, e por onde sdo exportados produtos brasileiros, bem como importados
produtos de outros paises, sendo hoje destaque no Pais em importacdo de cebola e

batata inglesa.

O setor agropecudrio € constituido por minifandios e as principais
culturas sdo a soja, cana-de-acucar, milho, mandioca e fumo. Destaca-se neste
setor o plantio de cana-de-agucar, numa area de 1.150 hectares. A pecuaria esta em

pleno desenvolvimento, sendo o Municipio um grande criador de gado Brahma.

As forgcas comunitarias, aceitando um desafio, implantaram em nosso
municipio uma Usina de Alcool Carburante, a ALPOX - Alcool Porto Xavier S/A, hoje
de propriedade COOPERCANA, Cooperativa dos Produtores de Cana-de-acUcar de
Porto Xavier, com capacidade de produzir 60.000 litros/dia, sendo a Unica do Estado

em operacédo, gerando 90 empregos diretos e 800 empregos indiretos.

5.5. Aspectos Educacionais

A educacdo tem sido uma das prioridades do municipio, pois temos a
conviccdo de que através dessa € que sdo formados cidaddos conscientes e
responsaveis pela sociedade que participam. Nesse sentido temos trabalhado para
gue isso aconteca. Dentre das acOes que estdo sendo desenvolvidas com esse
intuito temos realizando qualificacdo de professores, capacitacdo e formagao
continuada de professores e de profissionais de apoio a Educacdo. Realizacdo de
concurso publico para contratacao de profissionais com a formacao exigida em Lel.

Adequacéo dos prédios escolares de acordo com a legislacdo para o atendimento
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da Educacdo Infantil e da Educagcdo Especial. Reforma e ampliacdo de prédios
escolares e aquisicdo de mobiliario e parques infantis.

5.5.1. Numero de Escolas por Rede de Ensino 2014
Tabela 05 — NUumero de escolas no territorio do municipio em 2014.

Puablica Estadual Puablica Municipal Privada
Escolas 05 07 00

5.6. Aspectos Ambientais

5.6.1. Ambiente Urbano

A area urbana do municipio de Porto Xavier atualmente conta com 10 Kmz.

A paisagem urbana de Porto Xavier transmite uma imagem de cidade
pequena e simples, devido a presenca de poucas edificagcbes com mais de quatro
pavimentos, caracteristicas de uma paisagem urbana horizontalizada,
proporcionando a sensacdo de cidades bucdlicas, onde a cultura local e o
regionalismo se apresentam acentuados: uma cultura singular, onde as marcas do
passado e do presente refletem as caracteristicas da cultura local, presentes nas

edificacdes e nos logradouros da cidade.

Observa-se a predominancia de edificagcbes de uso residencial bem
conservadas, com jardins frontais e nessas areas alguns remanescentes das

primeiras edificacdes.

A arquitetura religiosa € marcada pelas Igrejas inscritas na area urbana

central, e no entorno da praga.

A infra-estrutura urbana na area central da cidade pode ser considerada de
médio padrdo, pois as ruas possuem pavimentacdo, calcadas para pedestres, guias
e sarjetas para escoamento pluvial. A arborizacdo das ruas é infima e a iluminagao

publica, atende a totalidade da area central.
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A arborizacdo urbana é caracterizada principalmente pela plantacdo de
arvores de porte na pracga, e de arbustos e arvoretas nas calgcadas de vias publicas.
A arborizacdo constitui hoje em dia uma das mais relevantes atividade da gestéo

urbana, fazendo parte dos planos, projetos e programas urbanisticos das cidades.

5.6.2. Ambiente Rural

O municipio conta com uma area rural de aproximadamente 23.389 ha, onde
a atividade mais desenvolvida € a agricultura, devido a quantidade de areas para o
cultivo.

Dados da Area Rural do Municipio:

N° de produtores rurais: 1.728
Area rural do municipio 23.389 ha
N° de estabelecimentos rurais 1.728
Area média por propriedade 13,53 ha.
Area de lavoura temporaria 8.462 ha.
Area de lavoura permanente 169 ha.
Area impropria para lavoura 1.140 ha.
Area de pastagens 11.000 ha.
Area de matas 3.041 ha.

Fonte: Secretaria Municipal da Agricultura e do Meio ambiente
5.6.3. Habitacéao

A infra-estrutura do municipio é analisada através da situacdo de habitacgdo,

saneamento basico, abastecimento de agua, coleta de residuos e acesso a eletricidade.
A visita domiciliar (Agentes Comunitarios de Saude) permite afirmar que a area

urbana do municipio possui ampla cobertura por rede elétrica, uma vez que 98,4% dos

domicilios pesquisados sdo supridos com rede publica de energia elétrica.

5.6.4. Saneamento
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Saneamento € o conjunto de medidas que visa preservar ou modificar as

condi¢cdes do ambiente com a finalidade de prevenir doencgas e promover a saude.

No municipio de Porto Xavier, o tratamento de agua e esgoto é de
responsabilidade da CORSAN (Consércio Riograndense de Saneamento) e a coleta
de lixo na zona urbana é terceirizada e zona rural é responsabilidade da Secretaria

de Obras e Saneamento.

A proporcgdo de moradores abastecidos com agua potavel via rede geral subiu
de 48% em 1991 para 78% em 2000; ja os abastecidos por po¢o na propriedade
diminuiram de 51% para 18% (BRASIL, 2006).

Com relacao a instalacao sanitaria, os dados oficiais informavam que a forma

predominante era a fossa rudimentar.

O abastecimento de &gua e coleta de lixo tem indices de atendimento ainda

melhores do que 0 acesso ao esgoto em Porto Xavier.

5.6.5. Coleta de Lixo

A coleta de lixo domiciliar atende 100% da area urbana, com coleta periédica
3 vezes por semana (Segunda, Quarta e Sexta). O lixo urbano doméstico € recolhido
por uma empresa terceirizada. Na zona rural o lixo é coletado pela Prefeitura

Municipal Mensalmente em todas as localidades.

O material proveniente de restos de construcdo e entulhos sédo recolhidos
pela Prefeitura Municipal mediante taxa pré estabelecida junto a tesouraria da

Prefeitura.
Os residuos de servicos de saude (Lixo Contaminado) sédo coletados

separadamente em veiculo proprio pela empresa terceirizada STERICYCLE, 2

vezes ao més, onde séo tratados atraves de equipamento de Microondas.

5.6.6. Areas de Risco
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As vilas sdo areas geralmente comprometidas em infra-estrutura e servigos
urbanos basicos, como rede de esgoto, agua, energia elétrica. As areas periféricas
da cidade de Porto Xavier, de modo geral, ainda séo precarias, desprovidas de uma
infra-estrutura adequada, a excecao do atendimento por iluminacdo publica, coleta

de lixo e de assisténcia médico-hospitalar.

Pensando nisso, a administracdo municipal desenvolve acdes e intervencdes
para levar seguranca e qualidade de vida aos moradores das vilas, permitindo assim
sua incluséo social.

5.6.7. Poluicdo ou Degradacdo Ambiental

Sendo um municipio que faz margem com o rio Uruguai ndo esta livre de
problemas ambientais decorrentes dos impactos que a acdo antropica vem
causando a regido. Invariavelmente tem ocorrido o desmatamento das matas ciliares

para fins agriculturaveis, agropecudérios e lazer.

Como principais problemas ambientais da regido, citam-se:

v' Descarga de esgotos sem tratamento nos corpos hidricos;

v' Elevadas cargas de efluentes de dejetos de aves e suinos e de efluentes
industriais sem tratamento;

v Atividade agricola sem utilizacdo de praticas de conservacdo dos solos;
Uso indiscriminado de agrotoxicos;

v' Graves processos erosivos, assoreamento dos mananciais hidricos e
contaminacgao por agrotéxicos;

v Perfuracdo de pocos profundos, sem pesquisa, sem licenciamento e sem a
avaliacao do potencial dos aquiferos;

v' Desmatamento intenso, principalmente ao longo dos cursos d’agua (matas
ciliares);

v" Processo intenso de arenizacao (ravinamento, vogorocas, pecuaria extensiva
(pisoteamento) e compactacgéo dos solos;

v Disposicao inadequada de residuos sélidos urbanos, a maioria dos

municipios ndo tém aterros sanitarios;
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Tendo em vista que essas acdes antropogénicas tém colocado em risco a
conservacdo das matas ciliares e todo o bioma associado, tornou-se necessério a
implantacdo de um Programa de Educacdo Ambiental que provoque mudancas de

atitudes nos diferentes grupos socioculturais residentes no municipio.

5.6.7.1. Contaminantes ambientais quimicos e fisicos

O municipio ndo possui informacdes sobre fontes poluidoras do ar, solo ou
dgua, mas possui uma area consideravel agriculturavel que utilizada quantidade

significativa de agrotoxicos, (Secretaria da Agricultura e do Meio Ambiente).

5.6.7.2. Identificacdo de areas contaminadas por substancias quimicas

Nao ha estudos sobre &reas contaminadas por substéncias quimicas no
municipio, mas o uso de agrotéxicos da uma idéia do problema que pode existir.

(Secretaria da Agricultura e do Meio Ambiente).

5.7. Aspectos Organizacionais

Porto Xavier possui uma organizacao social estruturada da seguinte forma;

uma sede municipal e de 35 comunidades no interior do municipio.

No municipio existe o predominio do Catolicismo. No periodo de sua
emancipacao, destacavam-se ao lado da Religido Catdlica, a Igreja Evangélica de
Confissdo Luterana do Brasil e a Assembléia de Deus, porém nos ultimos anos,
diversas denominacdes religiosas tém edificado Igrejas e se instalado na sede e
interior do Municipio, isto devido a vinda de trabalhadores para trabalhar como
estivadores que desempenham atividades na carga e descarga de produtos de

Importacdo e Exportacdo, ou ainda outras atividades.

Temos registrado uma entidade na area de Cultura, o “Centro de Artes Prof.2
Elci Correa Chaves”, com sede no Quiosque da Praga Ferdinando Albino Wendt. As
Atividades Culturais e Eventos séo realizados pelas Escolas, Secretarias Municipais,

Clubes Sociais, Centro de Tradicbes Gauchas e outras entidades
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Os principais atrativos do Municipio sdo eventos e belezas que envolvem o

Rio Uruguai, a paisagem montanhosa, com trilhas muito interessantes, sendo um

dos pontos atrativos o Cerro Pelado, sua formacdo étnica heterogénea, seu

destaque Regional em empresas de transporte e comércio internacional e ainda por

ser sede da Unica Destilaria de Alcool combustivel do Rio Grande do Sul, em

funcionamento.

distribuidos na sede e nas localidades.

Em nosso municipio temos clubes esportivos e

recreativos

5.7.5. O municipio possui diversos conselhos municipais:

CONDEMA — Conselho Municipal do Meio Ambiente

COMADEN - Conselho Municipal da Agricultura, Abastecimento e
Desenvolvimento Agricola

CMS — Conselho Municipal de Saude

CMD - Conselho Municipal de Desporto

CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social

COMDICA - Conselho Municipal dos direitos da Crianca e do
Adolescente

CMDI — Conselho Municipal dos Direitos do Idoso

FAPS — Conselho Municipal

COMUDE - Conselho Municipal de Desenvolvimento

COMSEA - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
CMC - Conselho Municipal da Cidade

Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Programa de
Garantia de Renda Minima — Bolsa Familia

FUNDEB - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao
Bésica e de Valorizacéo dos Profissionais da Educacéo.

FUNDEB - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério.

CAE - Conselho de Alimentacéo Escolar

CMD - Conselho Municipal de Educacao

CONTUR — Conselho Municipal de Turismo

CMH - Conselho Municipal de Habitacéo

COMDEC — Comissao Municipal de Defesa Civil

N°1.306 de 06 de dezembro de 1999
N°1.303 de 06 de dezembro de 1999

N°1.765 de 19 de setembro de 2006
N°61 de 17 de setembro de 1971
N°1.467 de 03 de setembro de 2002
N°981 de 12 de agosto de 1994

N°1.374 de 22 de maio 2001

N°1.331 de 29 de junho de 2000
N°1.525 de 14 de julho de 2003
N°1.541 de 21 de outubro de 2006

N° 1.828 de 08 de novembro de 2007.
N° 1.368 de 25 de abril de 2001.

N° 1.782 de 08 de marco de 2007.

N° 1.192 de 29 de dezembro de 1997.

N° 1.303 de 06 de dezembro de 1999.

N° 1.809 de 03 de julho de 2007.

N° 1.237 de 21 de setembro de 1998.

N° 1.372 de 22 de maio de 2004.
Decretos: N°1.423 de 09 de setembro de
1997 e N°1.587 de 23 de fevereiro de
2001.
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6- Sistema Municipal Saude

A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento foi estruturada conforme Lei
Municipal n° 1.168, de 11 de agosto de 1997 para atender as necessidades da

populacao nas referidas areas.

Em 22 de janeiro de 2009, apds varias discussdes, convencionou-se a
viabilidade de divisdo politica das areas de Salde e Saneamento Basico, através do
Projeto de Lei Municipal n° 1.888, reestruturando a organizacdo das duas
Secretarias: Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Obras e

Saneamento.

As atribuicdes basicas sdo de melhorar o nivel de salude da populacéo,

através de acles preventivas e assisténcia, competindo-lhes:

v Incentivar a promoc¢ao a saude e a salude preventiva através de programas;

v Planejar e fiscalizar o atendimento médico, odontolégico e farmacéutico aos
municipes;

v' Planejar e orientar a politica de satde da Administracdo Municipal,

v Realizar a fiscalizacdo da defesa sanitaria animal;

Os pontos de atencdo a saude no municipio sao: 03 Unidades Basicas de
Saude onde atendem 04 Equipes de Estratégia Saude da Familia (ESF); 27 agentes
do Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS); 01 hospital; 02 Postos de

Saude (zona rural).

ESF | — PORTO XAVIER (387672-1): Esta unidade de saude funciona no espago
fisico da Secretaria Municipal de Saude e em parte lotado do Hospital Nossa
Senhora dos Navegantes. Onde se realiza o atendimento ambulatorial de
enfermagem diariamente, através de triagem e agendamento de consultas da rede
basica. Além do atendimento médico através de um profissional clinico geral, todos
os dias da semana pela manha (o periodo da tarde é reservado para atendimento
domiciliar e procedimentos ambulatoriais) funciona também, atendimento

odontoldgico, farmacia de dispensacdo de medicamentos, setor de vigilancia
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epidemiologica com sala de vacinas. Sdo atendidas na Unidade 1.331 familias,
aproximadamente 4.015 pessoas.

ESF Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (225796-3): aqui se realiza todo o
servico administrativo e burocratico, a administracdo da Secretaria Municipal de
Saude. A populacdo conta com servico informatizado (rede), em todos os setores e
Unidades de saude do municipio possibilitando de agendamento de consultas da
rede basica e agendamento de consultas especialidades fora do municipio. Além do
atendimento meédico funciona também o servico de enfermagem, farmécia de
dispensacdo de medicamentos, com atendimento de um profissional farmacéutico
para toda a rede de saude e usuarios, setor de vigilancia epidemiolégica com sala
de vacinas, sala de agentes de campo da dengue e chagas, setor de vigilancia
sanitaria, e servico de coordenacdo do PACS/ESF. Ainda neste Unidade funciona o
atendimento odontolégico com 2 gabinetes equipados. A rede odontoldgica
municipal conta com quatro odont6logo que atendem diariamente a populacdo. Além
das acdes curativas, além das ac¢des curativas, € desenvolvido um trabalho intensivo
de prevencdo junto as escolas, em parceria com a Secretaria Municipal de
Educacéo, para a prevencdo de doencas periodontais. S&o atendidas na Unidade
1.112 familias, aproximadamente 3.349 pessoas

ESF Il — PORTO XAVIER (387674-8): Nesta Unidade de Saude é realizado
atendimento ambulatorial de enfermagem diariamente, atendimento médico através
de um profissional clinico geral todos os dias da semana, atendimento odontol6gico
diario (um odontdlogo e uma Auxiliar de Consultorio Dentario). Sdo atendidas na

Unidade 1.171 familias, aproximadamente 3.666 pessoas.

ESF IV — PORTO XAVIER (655253-6): Realiza o atendimento ambulatorial de
enfermagem diariamente, através de triagem e agendamento de consultas da rede
basica. Além do atendimento médico através de um profissional clinico geral, todos
os dias da semana pela manha (o periodo da tarde é reservado para atendimento
domiciliar e procedimentos ambulatoriais) funciona. Sdo atendidas na Unidade 955

familias, aproximadamente 2.641 pessoas.
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POSTO SAUDE DE LINHA SALTINHO (225918-4): esta unidade de sautde funciona
na localidade e Linha Saltinho, interior do municipio, tendo como limite 0 municipio
de Roque Gonzales. A equipe de profissionais de Saude do ESF Il presta

atendimento ambulatorial e de enfermagem uma vez por més na Unidade.

POSTO DE SAUDE DE LINHA SECCAO D’ (225917-6): esta unidade de saude
funciona na localidade de Linha Seccdo de D’ Alta, interior do municipio, tendo. A
equipe de profissionais de Saude do ESF | prestam atendimento ambulatorial e de

enfermagem todos os meses na Unidade.

CAPS | PORTO XAVIER (394172-8): o Centro de Atencé&o Psicossocial de nosso
municipio oferece atendimento em saude mental a usuarios de Porto Xavier e de
Porto Lucena. O CAPS de Porto Xavier esta classificado como CAPS |, segundo a
Portaria 336/GM do Ministério da Saude, e presta atendimento a adultos com
transtornos mentais severos e persistentes, egressos ou ndo de internacdes
psiquiatricas ou de outros servicos de saude. Os usuarios fazem parte de um
programa onde sdo classificados em pacientes de cuidados nao intensivos, semi
intensivos ou intensivos, elaborado por uma equipe multidisciplinar (médico clinico e

psiquiatra, enfermeira, psicélogo, fisioterapeuta, monitores, entre outros).

HOSPITAL DE PORTO XAVIER

O Hospital de Caridade Nossa Senhora dos Navegantes de Porto Xavier
(225998-2), foi construido no ano de 1967, possui um total de 50 leitos clinicos e 4

leitos de saude mental, o SUS possui 30 leitos no Hospital.

6.1. Recursos Financeiros

O financiamento da Atencéo Basica se da em composicao tripartite.
A Secretaria Municipal de Saude recebe recursos financeiros das seguintes

esferas governamentais:
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6.1.1. Governo Federal

Blocos de Financiamentos para o custeio do SUS:

| — Atencéo Basica;

Il — Atencédo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar;
[l - Vigilancia em Saude;

IV — Assisténcia Farmacéutica;

V — Gestéo do SUS.

| - Atencdo Bésica

O Piso da Atencédo Béasica (PAB) constitui-se no componente federal para o
financiamento da Atencdo Basica, sendo composto de uma fracdo fixa e outra
variavel.

O somatodrio das partes fixa e variavel do Piso da Atengdo Basica (PAB)
compBe o Teto Financeiro do Bloco Atencdo Basica conforme estabelecido nas
diretrizes dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestéao.

Os recursos do Teto Financeiro do Bloco Atencao Béasica sdo utilizados para
financiamento das acBes de Atencdo Basica descritas no Plano de Saude do

municipio.

PAB Fixo — O Piso de Atencdo Basica (PAB) consiste em recursos financeiros
destinados a investimentos de procedimentos e acBes de assisténcia bésica,

tipicamente municipal

As ac0Oes financiadas com esses recursos séo:
v" Consultas médicas em especialidades basicas;
v" Atendimento odontoldgico basico;
v' Atendimentos basicos por outros profissionais de nivel superior e nivel médio;
v Visita e atendimento ambulatorial e domiciliar do Programa Estratégia Saude
da Familia (ESF);
Vacinacao;

<\

v Atividades educativas a grupos da comunidade;
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Assisténcia pré-natal e ao parto domiciliar;
Atividades de planejamento familiar;
Pequenas cirurgias;

Atividades dos agentes comunitarios de saude;

NS NEE N NN

Pronto atendimento em unidade basica de saude.

PAB Variavel - Para fazer jus ao financiamento especifico do PAB variavel, o

Municipio aderiu as seguintes politicas:

v' ESF - Os valores dos incentivos financeiros para as equipes de Estratégia
Saude da Familia implantadas séo transferidos a cada més, tendo como base
o0 numero de equipes de ESF, cadastradas no Cadastro Nacional de

Estabelecimentos de Saude (CNES), na respectiva competéncia financeira.

v" PACS - Os valores dos incentivos financeiros para as equipes de ACS
implantadas séo transferidos a cada més, tendo como base o nimero de
Agentes Comunitarios de Saude (ACS), registrados no cadastro de equipes e
profissionais do Sistema E-SUS, na respectiva competéncia financeira.

v' ESB - Os valores dos incentivos financeiros para as Equipes de Saude Bucal
implantadas séo transferidos a cada més, tendo como base o nimero de
Equipes de Saude Bucal (ESB) registrados no cadastro de Equipes e
profissionais do Sistema E-SUS, na respectiva competéncia financeira.

v" PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE - PMAQ - O
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencédo Basica € um
Programa que procura induzir a instituicdo de processos que ampliem a capacidade
das gestbes federal, estaduais e municipais, além das Equipes de Atenc¢éo Basica,
em ofertarem servigos que assegurem maior acesso e qualidade, de acordo com as

necessidades concretas da populacéo.

O PMAQ estad organizado em quatro fases que se complementam e que
conformam um ciclo continuo de melhoria do acesso e da qualidade da AB (Adesao

e Contratualizagdo; Desenvolvimento; Avaliagdo Externa; e Recontratualizacéo).
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O recurso inicial € 20% do incentivo da Equipe de ESF, por equipe de ESF que

fez a adesao, podendo chegar a 100% depois da avaliacao externa.

v" PROGRAMA DE REQUALIFICACAO DE UBS - O Programa ora instituido
tem como objetivo criar incentivo financeiro para as Unidades Basicas de
Saude implantadas em todo territorio nacional, como forma de prover
infraestrutura adequada as Equipes de Atencdo Basica para desempenho de

suas acoes. Os seguintes componentes foram financiados:

Informatizagéo e Telessaude
Reforma

Ampliacao

v NUCLEO DE APOIO SAUDE DA FAMILIA — NASF - A proposta da Portaria
gue cria os NASF, tem como objetivo, ampliar a abrangéncia e o escopo das acfes
de atencao basica, melhorar a qualidade e a resolutividade da atencdo a saude.

Os nudcleos sao constituidos por equipes compostas por profissionais de
diferentes areas de conhecimento, e atuardo em parceria com os profissionais das
equipes de Saude da Familia, atuando diretamente no apoio as equipes e na
unidade na qual o NASF esta cadastrado.

Com relacdo ao financiamento, o valor de implantacdo de cada nucleo é de
R$20.000,00 (vinte mil reais) em parcela Gnica no més subseqiente a competéncia
do SCNES, e R$12.000,00 (doze mil reais) o valor do incentivo federal para o

custeio.

Il - Atencdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar

Os procedimentos de média e de alta complexidade sao financiados com re-
cursos do teto MAC e também pelo Faec, conforme o atributo de nivel de comple-
xidade e forma de financiamento definido para cada procedimento da tabela do
Sistema de Informagbes Ambulatoriais (SIA), de acordo com a Portaria MS/SAS n.
224/2003 e pela tabela do Sistema de Informacdes Hospitalares (SIH).

Com recurso MAC séo financiados: CAPS | de Porto Xavier, Laboratorio de

Proéteses, Clinica de Fisioterapia e Laboratorios de Analises Clinicas.
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Il = Vigilancia em Saude

Representam o0 agrupamento das acfes da vigilancia epidemioldgica,
ambiental e sanitaria e passam a compor o LIMITE FINANCEIRO DE VIGILANCIA
EM SAUDE — LFVS, cujo valor e forma de aplicacdo serdo pactuados pelas trés

esferas de gestéo e detalhados em ato normativo especifico.

v' Acbes Basicas de Vigilancia Sanitaria — O incentivo as acdes basicas de
vigilancia sanitaria esta voltado para a modernizacdo das acdes de
fiscalizacdo e controle sanitario em produtos, servicos e ambientes sujeitos a
vigilancia sanitaria, bem como as atividades educacionais sobre vigilancia
sanitaria.

v' Acles Basicas de Média e Alta Complexidade em Vigilancia Sanitaria — O
Programa consiste na transferéncia de recursos para as acdes basicas de
média e alta complexidade em vigilancia sanitéria. As a¢fes financiadas com
esses recursos sdo pactuadas com as unidades federais que as determinam
nos Termos de Ajuste e Metas aprovados pelas Comissdes Intergestores
Bipartite - CIB e Comissdes Intergestores Tripartite, no ano de 2000 e
assinados com a ANVISA.

v Vigilancia Epidemioldgica — Teto Financeiro de Epidemiologia e Controle
de Doencas - (TFECD) — O programa refere-se a recursos financeiros
repassados de forma regular e automética, com transferéncias mensais,
destinadas as acdes basicas de investigacdo epidemiolégica e ambiental, de
diagnésticos de risco, acdes de controle, eliminagéo e erradicacdo de agentes

de agravos e danos a saude individual e coletiva das populacdes.

S&o incentivos do programa as acbOes de controle de epidemiologias
descentralizadas relativas as seguintes doencas: Maléria, Leishmanioses,
Esquistossomose, Febre Amarela, Dengue, Tracoma, Doenca de Chagas, Peste,

Filariose e Bé6cio
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IV - Assisténcia Farmacéutica

Assisténcia Farmacéutica Basica — A Assisténcia Farmacéutica Basica consiste
em recursos financeiros e acdes destinados, exclusivamente, a aquisicdo de
medicamentos béasicos, contribuindo para a garantia da integralidade na prestacéo
da assisténcia basica a saude.

V - Gestdo do SUS

Refere-se ao custeio das acdes especificas relacionadas a organizacdo dos
servicos de saude, e a ampliacdo do acesso a esses servicos.
Os recursos federais serao divididos em 8 (oito) componentes:
a) Regulacao, Controle, Avaliacédo e Auditoria;
b) Planejamento e Or¢camento;
c) Programacéo;
d) Regionalizacao;
e) Gestao de Trabalho;
f) Educacdo em Saude;
g) Incentivo a Participacdo do Controle social,;

h) Incentivo a Implantacéo e/ou Qualificacdo de Politicas Especificas.

A transferéncia de recursos de que trata este Bloco sera regulamentada por ato

normativo especifico.

v' GESTAO DE POLITICAS DE SAUDE - PARTICIPASUS - Aprovada pela
Portaria n® 3.027/2007, a Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa no
SUS (PARTICIPASUS) orienta as acdes de governo na promogao e
aperfeicoamento da gestdo estratégica e democratica das politicas publicas no
ambito do Sistema Unico de Salde (SUS), visando maior eficacia e efetividade, por
meio de acdes que incluem o apoio ao controle social, a educacao popular, a
mobilizacdo social, a busca da equidade, o monitoramento e avaliagdo, a ouvidoria,

a auditoria e a gestao da ética nos servigos publicos de saude.
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6.1.2. Governo Estadual

Na logica tripartite o Estado Financia Atencdo Basica, complementando o
financiamento do ESF, PACS, SB e financia o Programa Primeira Infancia Melhor —

PIM. Financia ainda a assisténcia farmacéutica basica e farmécia para diabéticos.

6.1.3. Governo Municipal

O Municipio aplica os recursos a atendimento da populagéo, aprovados em
Atas e contados nos Planos de Aplicacdes, enviados sempre aos departamentos
competentes, onde 0s gastos posteriores sdo constados nos relatérios de Gestéao
junto aos anexos correspondentes. A aplicacdo dos recursos atualmente perfazem
um percentual de aproximadamente 17% dos recursos proprios do or¢camento
municipal.
6.2. Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Saude de Porto
Xavier
Nosso municipio conta com 06 médicos, sendo 03 médicos 40 (quarenta) horas
semanais e 1 médico 20 horas semanais, 1 Médico Psiquiatra que presta
atendimento mensalmente no CAPS, 1 Médico Pediatra que atende semanalmente

junto a secretaria de saude.

Quatro Odontologos, sendo 03 para os ESFs, e 01 com carga horaria de 20 horas
cedido pelo Estado.

Seis enfermeiros (as), 40 (quarenta) horas semanais, todos efetivos.

Seis técnicos (as) de enfermagem, 40 (quarenta) horas semanais, sendo 3
efetivos.

Uma Auxiliar de enfermagem, 40 (quarenta) horas semanais, efetiva.

Um Fiscal Sanitario, 35 (trinta e cinco) horas semanais, sendo 0 mesmo efetivo.
Quatro Agentes de Endemias, 40 (quarenta) horas semanais, todos celetistas.
Um Fisioterapeuta, 40 (quarenta) horas semanais, sendo o0 mesmo efetivo.
Uma Nutricionista, concursada, 40 (quarenta) horas semanais.

Duas Psico6logas, concursada, 40 (quarenta) horas semanais.
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Uma Assistente Social, concursada, 40 (quarenta) horas semanais.
Uma Farmacéutica, 40 horas semanais;

Quatro Auxiliares Administrativos, todos concursados 35 (trinta e cinco) horas
semanais.

Um Oficial Administrativo, 35 (trinta e cinco) horas semanais
Duas Auxiliares de Limpeza, todos efetivos, 40 (quarenta) horas semanais.
Dois Monitores, 40 (quarenta) horas semanais, todos efetivos.

Vinte e Sete Agentes Comunitéarios de Saude, 40 (quarenta) horas semanais,
todos concursados.

Cinco Agentes Visitadores do PIM, 40 (quarenta) horas semanais, todos
celetistas.

Seis Motoristas, 40 (quarenta) horas semanais, todos concursados.

Um Secretério Municipal de Saude, designado por portaria.

6.3. Referente a Projetos em Andamentos temos:

v" Em convénio com a Associacdo Hospital de Caridade Nossa Senhora dos
Navegantes a Secretaria Municipal de Saude mantém:

% Atendimento médico e Hospitalar em sistema de sobre aviso;

v' Convénio com os laboratérios de Andlises Clinicas Antonio Carazzo,
Laboratério de Analises Clinicas Labcare, Laboratério Pompéia e
Laboratorio  BioAnélise todos Iotados neste  municipio, com
complementacao de servicos para atendimento a populacéo usuaria do SUS.

v' Convénio com o Consércio de Saude CISMISSOES para compra de
servicos medicos e exames diagnosticos de média complexidade.

v' Convénio com a Associacdo Hospital de Caridade Nossa Senhora dos
Navegantes visando o gerenciamento dos servicos de ecografia a pacientes
do SUS do municipio de Porto Xavier.

v' Convénio com os Centros Regionais de Referéncia em Saude da Mulher
nos Municipios de Girua e de Sao Luiz Gonzaga com exames de prevengao e
procedimentos de saude para mulheres, através de servicos prestados pelo
Sistema Unico de Satde — SUS.
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v Convénio com o Hospital de Caridade de Santo Angelo para servicos de
urgéncia e emergéncia atraves de servigos prestados pelo Sistema Unico de
Saude — SUS.

v' Convénio com o ELIANE ANSCHAU DORNELES KREWER, para atender
demanda de Proteses Dentarias do SUS do Municipio.

7- Conselho Municipal de Saude

O Conselho Municipal de Saude — CMS, criado pela Lei Municipal n°® 1.134,
31 de marco de 1997, e alterado pelas Leis Municipal N° 1.765, de 19 de setembro
de 2006 e Lei N° 1.923, de 07 de julho de 2009 com sede na cidade de Porto Xavier,
€ um o6rgao colegiado de carater publico e permanente como 6rgao deliberativo e

fiscalizador do Sistema Unico de Salde — SUS, no ambito municipal.

O Conselho Municipal de Saude — CMS sera constituido por Plenario, Mesa
Diretora, Secretaria Executiva, Assessoria Técnica, Comissfes Especiais e
Comissdao de Fiscalizacdo. Os membros da Mesa Diretora (que devera ser paritaria),
inclusive seu Presidente, séo eleitos entre os Conselheiros Titulares que compdem o
Plenario do Conselho Municipal de Saude — CMS mediante voto direto, para um

periodo de 02 (dois) anos;

O CMS tem como atividade fim, assessorar a administracdo com orientagoes,
planejamento, interacado, julgamento e fiscalizacao de sua competéncia, alem de

coordenar as acoes integradas de saude.

As sessdes plenarias sao realizadas ordinariamente na terceira terca-feira do
més e extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento
da maioria de seus membros. As reunides sao realizadas na sala de reunifes da

Secretaria Municipal de Saude.

A média das presencas nas reunides correspondente a aproximadamente
70% do total dos membros, onde as reunides sao lavradas em Ata, lida e aprovada

com posterior assinatura dos membros presentes.
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O Conselho Municipal de Saude — CMS é integrado por representantes do

governo, profissionais de saude, prestadores de servigcos e usuarios, e tem a

seguinte composicao:

Publico — 25%:

Educacéao e Cultura;

| — Do Governo Municipal e dos Prestadores de Servico

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Fazenda;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de

d) 01 (um) representante do Hospital do Municipio.

Il — Dos Profissionais de Saude — 25%:
a) 01 (um) representante da categoria profissional de
Enfermagem;

b) 01 (um) representante da categoria profissional de
Medicina.

c) 01 (um) representante da categoria profissional de
Odontologia.

d) 01 (um) representante de profissionais de nivel superior de

ocupacbes ndo coincidentes (Psicélogo, Nutricionista,
Fisioterapeuta, Bioquimico, Assistente Social, entre outros).

1l = Dos Usuarios — 50%:

a) 01 (um) representante do LIONS Clube;
b) 01 (um) representante do LEO Clube;

c) 01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais;

d) 01 (um) representante do Sindicato dos Municiparios de

Porto Xavier — SIMPOX;

e) 01 (um) representante da Associacdo de Pais e Amigos

dos Excepcionais — APAE;
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f) 01 (um) representante do Conselho Municipal dos Direitos
da crianca e do Adolescente - COMDICA,;

g) 01 (um) representante da Associacdo Comercial e
Industrial, Servicos Agropecuarios — ACISA,;

h) 01 (um) representante do Grupo Vida Nova da Terceira
Idade.
O CMS tém apoio da Secretaria Municipal da Saude no planejamento e

execucao das acdes de saude definidas pelo CMS.

Os investimentos municipais na assisténcia médica e odontoldgica, séo
determinados pelo executivo municipal, através da SMS; porém adquiridos somente

apos aprovacdo do CMS.

8- Conferéncia Municipal de Saude

As Conferéncias de Saude sdo espacos institucionais destinados a discutir e
propor diretrizes para a formulacdo de Politicas de Saude e s&o vitais para o
exercicio do controle social, pois estabelecem diretrizes para a atuacdo dos
Conselhos de Saude nas trés esferas do Governo. A Conferéncia de Saude foi
instituida pela Lei n.° 8142, de 28 de dezembro de 1990.

Foram realizadas duas Conferéncias Municipais de Saude: Foram realizadas
3 Conferéncias em 2017, 12 Conferéncia Municipal de Saude, 12 Conferéncia

Municipal de Vigilancia em Saude e 62 Conferéncia Municipal de Saude.

9- Fundo Municipal de Saude (Lei de criagéo: n°1.135, em data de
31/03/1998)
O Fundo Municipal de Saude (FMS) funciona como uma unidade
orcamentéria dentro do orcamento da SMS; possui conta prépria no Banco do Brasil
onde mensalmente é repassado o percentual destinado, ou seja, 15% dos recursos

proprios.

Os gastos sao empenhados em rubricas especificas do FMS onde todos os

gastos sao analisados e aprovados pelo Conselho Municipal de Saude
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10- Definicdo das metas e acfes a executar

Considerando o carater modular do planejamento estratégico-situacional, os topicos dos ultimos
Planos de Saude do Municipio de Porto Xavier - RS, os problemas de salde e dos servicos de saude
analisados e os eixos tematicos que foram objetos de discussdo nas pré-conferéncias distritais de saude,
a atualizacéo do Plano Municipal de Saide de Porto Xavier (2017-2018) apresenta 0s seguintes médulos

operacionais:

| — Atencdo Basica a Salde;

Il — Atencéo a Média e Alta Complexidade;
Il — Assisténcia Farmacéutica

IV — Gestdo Estratégica e Participativa

V- Promocdo e Vigilancia a Saude;

Os cinco maédulos operacionais se desdobram em 34 Objetivos. Cada objetivo por sua vez,
apresenta estratégias, que se expressam em uma ou mais acdes estratégicas. Cada Acdo Estratégica
encontra-se sob responsabilidade de 5 setores especificos da Secretaria Municipal de Salde da

Prefeitura de Porto Xavier.



| — ATENCAO BASICA A SAUDE

Conforme a Portaria 2.488 de 21 de outubro de 2011 a Atencéo Basica caracteriza-se por um conjunto de acdes de salde, no ambito individual e coletivo, que
abrange a promocéao e a protecdo da saude, a prevencdo de agravos, o diagndstico, o tratamento, a reabilitacdo, reducdo de danos e a manutencao da saide com o
objetivo de desenvolver uma atencdo integral que impacte na situagdo de salde e autonomia das pessoas e nos determinantes e condicionantes de salude das
coletividades. E desenvolvida por meio do exercicio de praticas de cuidado e gestdo, democraticas e participativas, sob forma de trabalho em equipe, dirigidas a
populacdes de territérios definidos, pelas quais assume a responsabilidade sanitaria, considerando a dinamicidade existente no territério em que vivem essas
populagées. Utiliza tecnologias de cuidado complexas e variadas que devem auxiliar no manejo das demandas e necessidades de salde de maior freqiiéncia e
relevancia em seu territério, observando critérios de risco, vulnerabilidade, resiliéncia e o imperativo ético de que toda demanda, necessidade de salde ou sofrimento
devem ser acolhidos.

E desenvolvida com o mais alto grau de descentralizacdo e capilaridade, proxima da vida das pessoas. Deve ser o contato preferencial dos usuarios, a principal
porta de entrada e centro de comunicacao da Rede de Atencdo a Saude. Orienta-se pelos principios da universalidade, da acessibilidade, do vinculo, da continuidade
do cuidado, da integralidade da atencao, da responsabilizacdo, da humanizacdo, da equidade e da participacdo social. A Atencao Basica considera o sujeito em sua
singularidade e insergdo sdcio-cultural, buscando produzir a atencéo integral.

Os recursos or¢camentarios para desenvolver as A¢des da Atencdo Basica correm por conta do orcamento do Ministério da Saude, Estado do Rio Grande do Sul
e Municipio de Porto Xavier, sendo onerados pelo MS os seguintes Programas de Trabalho:

Piso de Atencdo Basica Variavel - Saude da Familia;
Piso de Atencdo Basica Fixo;
Estruturacao da Rede de Servigcos de Atencao Basica de Saude;

Atencao a Saude Bucal;
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ESTRATEGIAS

ACOES

RECURSOS
FINANCEIROS

EXECUCAO

Descentralizar o atendimento clinico do ESF e
aumentar o acesso da populacdo as acdes de saude.

Garantir os usuarios participar das acdes de salude do
municipio;

Ampliar o atendimento clinico das equipes do Programa
ESF nas comunidades que ndo possuem UBS’s;

Desenvolver uma Politica Municipal Inter setorial de
Reduc¢éo dos Danos a Saude e ao Bem-estar causados
pelas Bebidas Alcodlicas e outras Drogas.

Parceria com o SESC
USSP UNIDADE DE SAUDE PREVENTIVA

Aquisicao de veiculos

Reforma e ampliacdo de UBS

Levar atendimento clinico do ESF para as comunidades do
Municipio;

Estruturar com equipamentos os locais de atendimento do
ESF as comunidades de Linha Mineral, Linha Saltinho e Linha
Seccao D’ Alta;

Implementar uma politica integral, Inter setorial e inclusiva de
atencdo aos usuarios e dependentes de bebidas alcodlicas e
outras Drogas, com ac¢Bes na rede basica de saulde, e
atendimento na rede Hospitalar nao-psiquiatrica, quando
necessario, além de programas de suporte e reintegracao
social.

Realizar parceria com o SESC para realizar agbes de Salde
Preventiva e reduzir o tempo de diagnéstico de problemas de
salde associados a patologias; Serdo ofertados exames
laboratoriais, Eletrocardiograma, exames de mamografia,
exames de Oftalmologia e Ultrassonografia;

Aquisicdo de 1 veiculo para transporte de pacientes para
consultas e exames especializados e 1 veiculo para visitas
domiciliares a pacientes idosos, acamados.

Realizar reforma das UBSs, como pintura, ampliagdo e
reparos, provendo condi¢cBes adequadas para o trabalho em
saude, promovendo melhoria do acesso e da qualidade da
atencao bésica.

Recursos Municipal,
Estadual e Federal.

Recurso Estadual e
Municipal

Recursos Municipal,

Estadual e Federal.

Recursos Municipal,
Estadual e Federal.
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OBJETIVO: QUALIFICACAO E HUMANIZACAO NA ATENCAO A SAUDE

Incentivo, apoio e capacitacdo permanente de
recursos humanos;

Instrumentalizar profissionais de saude, promovendo reunides,
cursos, capacitagbes, seminarios, palestras e oficinas sobre
diversas tematicas e areas, que auxiliem na qualificagdo de sua
atuacao profissional;

Implantacédo do Projeto Telessaude RS em todos os ambientes das
Unidades Basicas de Saude, promovendo a Educacgdo continuada
dos profissionais de saude.

Organizar capacitacdo das Equipes das Unidades Basicas com
gualificacdo em salde da familia, com realizacdo de curso
introdutério;

Alimentacdo e envio de dados dos programas do Ministério da
Saude tais como: SISAB, E-SUS, CNES, SAI, SIM;

SMS Recursos Municipal,
Estadual e Federal.

OBJETIVO: IMPLEMENTAR OS PROGRAMAS DE SAUDE DA FAMILIA E AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

Manter a estratégia Saude da Familia como Manter equipe multiprofissional (equipe satde da familia) composta
estratégia prioritaria de expansao, consolidagdo e por, no minimo, médico generalista ou especialista em salde da

gualificacéo da atencéo basica a saude;

familia ou médico de familia e comunidade, enfermeiro generalista
ou especialista em salde da familia, auxiliar ou técnico de
enfermagem e agentes comunitérios de saude, acrescentando a
esta composicdo, como parte da equipe multiprofissional, os
profissionais de saude bucal: cirurgido dentista, auxiliar e/ou técnico
em Saude Bucal;

Manter todas as equipes da ESF devidamente cadastradas no
sistema de cadastro nacional vigente de acordo com conformacéo e

SMS Recursos Municipal,
Estadual e Federal.




Manter o Nucleo Municipal de Apoio a Saude
da Familia — NASF 2

modalidade de insercao do profissional médico.

Manter todas as equipes com responsabilidade sanitaria pelo seu
territorio de referéncia;

Manutencéo e aquisicdo de equipamentos para as ESFs;

Integrar a rede de Servicos de Saude a Familia e ampliar a
abrangéncia e a visdo das acdes da atencdo basica,
proporcionando maior cobertura de assisténcia a populacéo.

Prestar assisténcia fisioterapéutica a populacao, visando a melhoria
da qualidade de vida do paciente, a reintegracéo a vida social e a
sua atividade laboral, propiciando recuperacéo de sua condi¢ao
fisica no limite de sua capacidade.

Prestar atendimentos individuais e em grupos, abrangendo
ortopedia, neurologia, disfuncdes respiratérias, geriatria e atividade
fisica regular, a pacientes de diversas faixas etarias e realizando
avaliacbes na unidade Municipal de Reabilitacdo e em visitas
domiciliares, quando solicitada. Promover o tratamento e a ateng&o
nutricional, psicologica e médica a criancas desnutridas, pessoas
com caréncias nutricionais e/ou com disturbios de peso.

Fortalecer a inser¢do da atividade farmacéutica e do farmacéutico
de forma integrada as equipes de Atencdo Basica/Salde da
Familia, cujo trabalho buscara garantir a populacgao o efetivo acesso
e a promocdao do uso racional de medicamentos, contribuindo com a
resolubilidade das acBes de promocdo, de prevencdo e de
recuperacdo da saulde, conforme estabelecem as diretrizes da
Estratégia da Salde da Familia e da Politica Nacional de




50

Medicamentos e da Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica.

OBJETIVO: IMPLEMENTAR AS ACOES DE SAUDE BUCAL

Prevencéo de problemas odontoldgicos, Procedimentos preventivos coletivos e individuais SMS Recursos Municipal

prioritariamente na populacéo de 0 a 14 anos e Levantamento epidemiolégico (CPOD) — em elaboracéo
Escovacao supervisionada e evidenciagéo de placa (M)

estantes .

g Bochechos com fluor (escovas)
Educacdo em saude bucal (palestras)

Atendimento odontolégico curativo e urgéncias Consultas previamente agendadas e atendimentos de SMS Recursos Municipal
urgéncia ndo agendada (dor)

Prevencao da cérie dentéaria e de fluorose dental Controle de teor de flior na agua de abastecimento SMS Recursos Municipal e
Orientacdo a gestantes Federal
Orientacdo a populacdo
Identificagdo e encaminhamento de pacientes com fluorose

Programa de Colocacéo de Préteses Dentarias Realizar diagnostico da populagéo al\_/o do Programa; SMS Recursos Municipal e
Definir critérios para sele¢édo dos pacientes a serem Estadual e Federal
atendidos;

Definir equipe que trabalhard no Programa;

Estabelecer nUmero de Proteses a serem ofertadas, a partir
do planejamento financeiro;

Estabelecer metas a serem atingidas;
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Preconizar material, profissional a ser terceirizado;

Adequar orcamento ao Projeto;

Criar sistema de avaliacdo de Préteses colocadas;

Criar sistema de verificacdo e acompanhamento pds prétese.

OBJETIVO: IMPLEMENTAR AS ACOES DE SAUDE DA CRIANCA E ADOLESCENTE

Implementar a Vigilancia Nutricional Acompanhamento do crescimento e SMS Recursos Municipal,

desenvolvimento Estadual e Federal
Promocéo do aleitamento materno

Realizac&o ou referencia para exames
laboratoriais

Combate as caréncias nutricionais
Implantacéo e alimentacéo regular do SISVAN

Seguir o calendéario nacional de Imunizacdo Realizacdo do esquema vacinal basico de rotina SMS Recursos Municipal,

Busca de faltosos o Estadual e Federal
Realizacdo de campanhas e intensificagfes

Alimentac&o e acompanhamento dos Sistemas de
Informacdes (S| — PNI, SI — AlU)

Manter assisténcia as doengas prevalentes na infancia Assisténcia as IRA em menores de 5 anos; SMS Recursos Municipal,
Assisténcia as doengas diarréicas em criancas Estadual e Federal

menores de 5 anos;

Assisténcia a outras doencas prevalentes.
Atividades educativas de promoc¢éo da saude e
prevencéo das doencgas;

Garantia de acesso a referéncia hospitalar e
ambulatorial especializada, quando necessario
(programada e negociada, com mecanismos e
regulacéo);
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Realizac&o ou referéncia para exames
laboratoriais tais como sifilis congénita, HIV e
outras doencas sexualmente transmissiveis;

Orientar as familias, a partir de sua cultura e

Aprimorar o Programa Primeira Infancia Melhor — PIM experiéncias, para que promovam o
desenvolvimento integral de suas criancas desde
a gestacdo até os 6 anos de idade.

Ampliar o atendimento, buscando atingir a todas
as familias com gestantes e criancas de 0 a 6
anos em situagdo de vulnerabilidade social e sem
cobertura pela rede de educagéo infantil.

Garantir a continuidade do programa para no
municipio e para a populacéo beneficiada.

Integrar a atividades dos agentes visitadores do
PIM com as atividades dos ACS.

Elaborar um projeto de intervencéo para
acompanhar a fim de realizar educacéao
preventiva contra problemas relacionados a
adolescéncia de meninas como, gravidez
precoce, obesidade, depresséao, drogas, élcool e
tabagismo.

Adolescer Saudavel

Programa Saude na Escola Programa do Ministério da Satde que visa 0
acompanhamento de profissionais da area da
saude dentro das escolas para prevengédo de
doencas;

OBJETIVO: IMPLEMENTAR AS ACOES DE SAUDE DA MULHER
~ ESTRATEGAS  AGGES  EXECUGAO  RECURSOS
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FINANCEIROS

Desenvolver programa de Controle de Vacinagao antitetanica; SMS Recursos Municipal,
Natalidade Disponibilidade de exames de diagndstico de trombofilia em Estadual e Federal

mulheres e idade fértil que tenham abortos de repeticao, parto

prematuro e complicacdes na gravidez, como eclampsia;

Avaliagao do puerpério;

Realizag&o ou referéncia para exames laboratoriais de rotina;

Alimentacao e andlise de Sistemas de Informag6es (Sisprenatal)

Aumentar a participacdo das gravidas nos grupos de gestantes para

orientacdes sobre os beneficios do parto normal a saude da mulher

e do bebé;

Distribui¢do de anticoncepcional & mulheres em idade fértil;

Orientagdes em palestras no interior e sede do municipio;

Acdes educativas e preventivas de controle de natalidade em

mulheres em idade fértil residentes no Bairro.
Ampliar o programa de Prevencdo de Cancer Rastreamento de cancer de colo de Utero; SMS Recursos Municipal,
de Colo de Utero e Cancer de Mama. Coleta de material para exames de citopatologia; Estadual e Federal

Realizagdo ou referéncia para exames citopatolégico;

Controle de natalidade;

Alimentacdo dos Sistemas de Informacéo.

Realizar exame de mamografia de rastreamento para mulheres de

50 a 69 anos para diagnéstico e tratamento precoce.

Consulta médica e de enfermagem;
Planejamento Familiar Fornecimento de medicamentos e de métodos anticoncepcionais; SMS Recursos Municipal,

Realizac&o ou referéncia para exames laboratoriais.

Realizagdo de grupos educativos dentro da UBS e comunidades e
grupos realizados em parceria com a Secretaria de Assisténcia
Social onde todos os profissionais da area da saulde irdo palestrar
sobre os cuidados durante a ap@s a gravidez;

Fornecimento do método escolhido pelo casal para contracepc¢ao;
Garantir a contracepcao definitiva a quem se enquadrar na
legislacéo vigente Disponibilizar métodos contraceptivos
(anticoncepcionais orais e injetaveis, preservativos, DIU).

Estadual e Federal
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OBJETIVO: IMPLEMENTAR AS ACOES DE SAUDE DO IDOSO

Oferecer atencao integral a populacéo idosa do Reorganizar o processo de acolhimento & pessoa idosa nas Recursos Municipal,
Municipio. unidades de saude; Estadual e Federal

Implementar programa de educacdo permanente na &rea do

envelhecimento e salde do idoso, voltado para profissionais da

rede de atencéo basica em saude;

Instituir a atencdo domiciliar ao idoso;

Monitorar todos os idosos com hipertensdo matriculados nas UBS e

UB Saude da Familia.

Monitorar todos os idosos com diabetes matriculados nas UBS e UB

Salde da Familia.

Realizar palestras junto ao clube da terceira idade para sensibilizar

0s usuarios para prevencao DST/HIV/HTLV e neoplasias através de

acoes educativas;

Distribuigéo de testes rapidos, camisinhas e folders informativos.

OBJETIVO: DESENVOLVER AQCN)ES DA SAUDE DO HOMEM

Criar ac0es de promocdo e prevencdo a saude do homem.
Implantar a Politica Municipal de Aten¢éo a Sensibilizar usuarios e profissionais para prevencao Recursos Municipal,
Saude ao Homem DST/HIV/HTLV e neoplasias através de ac¢des educativas; Estadual e Federal
Promover campanhas de sensibilizacdo voltadas a
homens as unidades de saulde;
OrientagBes em palestras no interior e sede do municipio;
Distribuicdo de exames de PSA para sensibilizacdo da populagéo
masculina a cuidar mais de sua salde.

adesdo dos




OBJETIVO: IMPLEMENTAR AS ACOES DA SAUDE DO TRABALHADOR

SMS

Identificacéo e orientacdo de possiveis doencas Identificac@o de casos de doencas relacionadas ao trabalho;
do trabalho rural e urbano, e utilizag&o correta Orientagéo quanto & prevenc¢éo de doencas do trabalho;
dos agrotdxicos. Tabulagéo de dados e informacéo de casos;

Encaminhamento a referéncia regional em ljui.

Recursos Municipal e
Estadual

OBJETIVO: CONTROLE DA TUBERCULOSE

Busca ativa de casos

Diagnéstico Clinico de casos

Acesso a exames para diagnéstico e controle:
laboratorial e radiologico

Cadastramento dos portadores

Tratamento dos casos
BK +(Supervisionado) e BK — (Auto administrativo)

Identificagdo de Sintomaticos (SR)

Exame Clinico de SR e Comunicantes

Duas baciloscopias de escarro para todos os pacientes
sintoméaticos respiratérios
Uso de exame radiolégico em casos especificos

Alimentacgdo e andlise dos Sistemas de Informacéo (Sinan)
Registro de dados individuais do tratamento no Livro de
Registro de Casos e na ficha de TS do paciente

Utilizagdo dos esquemas padronizados pelo MS de eficacia
comprovada para cada tipo de caso

ACS e SMS

SMS

SMS

SMS

SMS

Recursos Municipal,
Estadual e Federal.

Recursos Municipal,
Estadual e Federal.

Recursos Municipal,
Estadual e Federal.

Recursos Municipal,
Estadual e Federal.

Recursos Municipal,
Estadual e Federal.
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Tratamento supervisionado dos casos BK+
Tratamento auto administrativo dos casos BK —
Fornecimento dos medicamentos

Educacgéo e aconselhamento dos pacientes
Atendimento as intercorréncias

Busca de faltosos

Medidas Preventivas

Vacina¢do com imunobioldgico BCG
Pesquisa de Comunicantes
Quimioprofilaxia

Acdes educativas

ACS e SMS

Recursos Municipal,
Estadual e Federal.

OBJETIVO: ELIMINACAO DA HANSENIASE

Busca ativa de casos

Diagndstico Clinico de casos

Cadastramento dos portadores

Tratamento Supervisionado dos casos

Identificagdo de Sintométicos Dermatoldgicos entre usuarios

Exame de Sintomaticos Dermatoldgicos e Comunicantes dde
casos de classificacao clinica dos casos (multibacilares e
paucibacilares)

Alimentagdo e analise dos Sistemas de Informacao (Sinan)

Acompanhamento ambulatorial e domiciliar
Avaliagdo dermato-neuroldgica
Fornecimento de medicamentos

Curativos

Atendimento de Intercorréncias

SMS

SMS

SMS

SMS

Recursos Municipal

Recursos Municipal,

Recursos Municipal

Recursos Municipal e
Estadual
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Controle das incapacidades fisicas Avaliacao e classificacéo das incapacidades fisicas SMS
Aplicacao de técnicas simples de prevencao e tratamento de
incapacidades
Atividades educativas
Medidas Preventivas Pesquisa de Comunicantes SMS Recursos Municipal

Divulgacéo de sinais e sintomas de hanseniase
Prevencao de incapacidades fisicas
Acdes educativas

OBJETIVO: CONTROLE DA HIPERTENSAO

Diagnostico de casos

Cadastramento dos portadores

Busca ativa de casos

Tratamento dos casos

Diagnostico Clinico.

Cadastramento de portadores de Hipertenséo para
alimentacdo dos dados do Sistemas de Informacédo
(HIPERDIA)

Verificacdo de P.A. de usuérios
Consultas e Visita Domiciliar

Acompanhamento ambulatorial, domiciliar e nos grupos de
salde.

Fornecimento de medicamentos

Acompanhamento domiciliar de pacientes com seqielas de
AVC e outras complicacdes.

SMS

SMS

SMS

SMS

Recursos Municipal

Recursos Municipal

Recursos Municipal e
Estadual

Recursos Municipal e
Estadual
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Diagnoéstico precoce de complicacées Distribui¢éo de; exames de Perfil Iip!’dico dos niv,eis de glicose, SMS Recursos Municipal e
colesterol e Triglicerideos pelas Unidade de Saude, Estadual
Realizacéo de ECG
Realizac&o ou referéncia para RX de térax

Primeiro atendimento de urgéncia Primeiro atendimento as crises hipertensivas e outras SMS Recursos Municipal e

complicacoes; Estadual
Acompanhamento domiciliar;

Fornecimento de medicamentos.

Medidas Preventivas Ac0es educativas para controle de condicdes de risco SMS Recursos Municipal
(obesidade, vida sedentaria, tabagismo), prevencao de
complicacfes e implementacéo dos grupos hipertensivos.

OBIJETIVO: CONTROLE DE DIABETES MELITTUS

Diagnéstico de casos Investigacdo em usuarios com fatores de risco; SMS Recursos Municipal
Diagnostico clinico.

Cadastramento dos portadores Cadastramento de portadores de Diabetes para alimentacédo SMS Recursos Municipal
dos dados do Sistemas de Informagé&o (HIPERDIA)

Busca ativa de casos Verificagéo de glicemia usuarios. SMS Recursos Municipal e
Atendimento clinico e Visita Domiciliar. Estadual

Tratamento dos casos Acompanhamento ambulatorial e domiciliar; SMS Recursos Municipal,
Fornecimento de medicamentos; Estadual e Federal

Educacao Terapéutica em diabetes;
Curativos.
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Monitorizacdo dos niveis de glicose do paciente

Distribuicdo de exames de Perfil lipidico dos niveis de
glicose, colesterol e Triglicerideos pelas Unidade de Saude;

Recursos Municipal,
Estadual e Federal

Diagnostico precoce de complicacdes Realizacéo ou referéncia laboratorial para apoio de SMS Recursos Municipal e
diagnostico de complicagbes; Estadual
Realizag¢éo de ECG.

Primeiro atendimento de urgéncia Manter atendimento as complicacdes agudas e outras SMS Recursos Municipal
intercorréncias;
Acompanhamento domiciliar.
Fornecimento de medicamentos

Encaminhamento de casos graves para outro nivel ~ Agendamento do atendimento. Recursos Municipal

de complexidade

Medidas Preventivas Acdes educativas para controle de condicBes de risco SMS Recursos Municipal

(obesidade, vida sedentéria;

Manter os Grupo Amigos da Balanca e Grupo de Tabagismo;
Atividade educativas para prevencado de cuidados com pés,
orientacdo nutricional, cessacédo do tabagismo e alcoolismo,

controle da P.A. e das dislipidemias);

Acdes educativas para auto aplicacdo de insulina com
formacao de grupos de diabéticos.
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OrientagBes quanto & prevengdo, uso de Formagcéo de grupo de salide Grupo de Tabagismo para SMS Recursos Municipal
medicamentos e cuidados gerais & pacientes acompanhamento dos pacientes fumantes;
com problemas respiratorios com uso direto

de medicacéo ou n&o: Realizacdo de reunibes mensais para entrega da medicacao,

avaliacdo do tratamento e dicas de saude com a equipe de
5 o Enfermagem;
Formagdo de grupos especificos para

verifi_cagleo e acompfilnhamento _ ga Confeccdo de material educativo sobre doencas respiratérias.
medicagdo, troca, redugdo e avaliagédo
pulmonar dos pacientes.

OBJETIVO: PROMOVER PROGRAMA DE ATIVIDADES FISICAS

Finalizar Iniciar atividades da Academia de Contribuir para a promogdo da saude da populagdo a partir da SMS Recursos Municipal
Salde utilizacdo de polo com infraestrutura, equipamentos e quadro de

pessoal qualificado para a orientacdo de praticas corporais e

atividade fisica e de lazer e modos de vida saudaveis;

Garantir a manutencgéo da qualidade do padrao da estrutura fisica e
da equipe multiprofissional para o pélo;

Potencializar as a¢Bes nos ambitos da Atencdo Priméaria em Salde,
da Vigilancia em Salde e da Promocéo da Saude,

Promover a integracdo multiprofissional na construgcao e execucao
das acles;

Promover a convergéncia de projetos ou programas nos ambitos da
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salde, educacado, cultura, assisténcia social, esporte e lazer;
Criacdo de Grupo Amigos Da Balanga para acompanhamento de
pacientes com sobrepeso;

Aumentar o nivel de atividade fisica da populagao;

Estimular habitos alimentares saudaveis;

OBJETIVO: MANUTENCAO DO PROGRAMA DAS CARENCIAS NUTRICIONAIS

Cadastro de criancas de 0 a 5 anos, Distribuicdo de suplemento alimentar; _ SMS Recursos Municipal
gestantes e idosos desnutridos ou em risco Acompanhamento de desenvolvimento das pessoas atendidas;
nutricional Orientacfes pela equipe de saude, quanto a higiene, alimentacao,

entre outros,

- Criar grupos de reeducacéo alimentar nas Unidades de Saude da
Incentivar atividades de reeducacgdo Atencdo Basica; SMS Recursos Municipal
alimentar através de grupos de alimentacéo
saudavel, considerando a importancia da
alimentacdo na promocao da saude,
reconhecendo transtornos alimentares e do
metabolismo como fatores de risco.

-Garantir capacitacdes de profissionais da saude envolvidos com os
grupos de Reeducacéo para o fortalecimento das acdes;

-Organizar atividades educativas que garantam o fortalecimento dos
Grupos de Reeducacéo;

-Buscar parcerias, visando o auxilio na implementacao dos grupos
nas Unidades de Saude, incluindo relatérios referentes a Evolucao
dos participantes;

- Garantir a aquisicao de materiais necessarios para a realizacao
dos grupos;

- Produzir relatérios semestrais, visando o monitoramento.
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OBJETIVO: IMPLEMENTACAO DE CAMPANHAS DE PREVENCAO DE DOENCAS

Conscientizacdo da populacdo quanto a
prevencgdo de doencas.

Realizagdo com a equipe de saude junto as comunidades do interior SMS
e sede do municipio reuniGes para divulgacao de salde preventiva; ACS
Distribuicdo de material sobre prevencdo das mais diversificadas

doencas;

Realizacdo de campanhas especificas de salde para as diferentes
populagdes, tais como Dia da Salide do Homem, Dia da Salude da
Mulher, Dia Amigo do Coragéo

Confeccdo de material explicativo sobre as doengas mais
conhecidas e doencas novas como COVID-19;

Realizagdo de palestras nas escolas e comércio local quanto a
forma de prevencéo e transmissao do COVID-19;

Distribuicdo de material de prevencéo a populacdo em geral;

Recursos Municipal,
Estadual e Federal

OBJETIVO: PREVENCAO E CONTROLE DO TABAGISMO

Prevencéo e controle do Tabagismo

Estruturar o servico de atendimento a tabagistas; SMS
Garantir os insumos e medicamentos necessarios ao atendimento;

Capacitar a equipe de atendimento;

Promover de discussdes Inter setoriais dos agravos prioritarios;

Implementar os grupos de controle do tabagismo;

Recursos Municipal e
Federal
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Il - Atencdo a Média e Alta Complexidade




Conforme definicdo da Secretaria de Atencdo a Saude (SAS) do Ministério da Saude (MS) a média complexidade ambulatorial &
composta por acdes e servicos que visam atender aos principais problemas e agravos de saude da populagéo, cuja complexidade da

assisténcia na prética clinica demande a disponibilidade de profissionais especializados e a utilizacdo de recursos tecnologicos para o

apoio diagndstico e tratamento, sendo assim, um conjunto de procedimentos que, no contexto do SUS, envolve alta tecnologia e alto

custo, objetivando propiciar a populacdo acesso a servigos qualificados, integrando-os aos demais niveis de atencdo a saude (atencao
bésica e de média complexidade).

OBJETIVO: GARANTIR O SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA
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Manter o servico moével de urgéncia e emergéncia. Elaboracgéo e implementacéo de protocolos assistenciais de SMS Recursos Federal,
Atendimento de urgéncia em unidades méveis. Estadual e Municipal

Atendimento humanizado as urgéncia em unidades moéveis.

Monitoramento dos indicadores desempenho dos servigos de
Atendimentos pré-hospitalares méveis.

OBJETIVO: MANUTENCAO DE CONVENIO COM HOSPITAL NOSSA SENHORA DOS NAVEGANTES

Manutengédo de convénio para proporcionar Compra de cirurgias de urgéncia e eletivas; SMS Recursos Municipal
gratuidade no atendimento a pacientes do Compra de exames radiodiagndsticos;
Sistema Unico de Saude. Compra de procedimentos de urgéncia/emergéncia;

Compra dos servi¢os de plantdo medico.

OBJETIVO: MANUTENCAO DE CONVENIO LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E PATOLOGICAS
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Manutencdo de convénio para proporcionar Compra de exames laboratoriais SMS Recursos Municipal,
gratuidade no atendimento a pacientes do Estadual e Federal.
Sistema Unico de Saude.

OBJETIVO: MANUTENCAO DE CONVENIO COM HOSPITAL SANTO ANGELO

Manutencgédo de convénio para assisténcia médica Manutencao de convenio. SMS Recursos Municipal,
hospitalar, em regime de internagdo, para Estadual e Federal.
atendimento de urgéncia e emergéncia 24 (vinte e

guaro) horas.

OBJETIVO: MANUTENCAO DE CONVENIO CISMISSOES

Manutengédo de convénio para proporcionar Compra de servigos de consultas, exames basicos e de média SMS Recursos Municipal
gratuidade no atendimento a pacientes do complexidade e servigos de cirurgias nas diversas areas de
Sistema Unico de Saude especialidades.

Compra de medicamentos;

OBJETIVO: CAMPANHA DE DOAGCAO DE SANGUE
 ESTRATEGAS  ACGES = EXECUGAO  RECURSOS
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Identificar possiveis doadores de sangue, com Identificacdo de possiveis doadores; SMS Recursos Municipal
objetivo de formagéo de estoque de sangue, bem Formagédo de grupos para doacéo;

como seus derivados junto ao Banco de Sangue, Agendamento junto ao Banco de Sangue para doac¢éo;

para uso quando necessario (a pacientes deste Transporte de doadores junto ao Banco de Sangue;

Municipio junto ao Hospital de nosso Municipio e Realizagdo de campanhas de conscientiza¢ao junto a populagao

Hospitais da regido) para a importancia da doacao; verdade e mitos.

Parceria com 0o HEMOCENTRO de Santa Rosa Realizacéo de coleta no municipio para abastecer o Banco de
Sangue e motivar assim a populacéo a doacao.

OBJETIVO: MANUTENCAO DE OUTROS CONVENIOS PARA CONSULTAS E EXAMES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Manutencdo de convénio junto a clinicas de Agendamento de exames e consultas; SMS Recursos Municipal e
especialidades para proporcionar gratuidade no Transporte de pacientes junto as clinicas. Estadual
atendimento a pacientes do Sistema Unico de

Saude.

OBJETIVO: MANUTENCAO DE CONVENIO BANCO DE SANGUE

Manutengdo de convénio para proporcionar Transporte do sangue do Banco de Sangue de Santa Rosa ao SMS Recursos Municipal e
gratuidade no atendimento a pacientes dos Banco de Sangue quando necessario. Estadual
Sistema Unico de Saude e fornecimento de

sangue para transfusdo sanguinea a pacientes

guando necessario.

OBJETIVO: ATENCAO ESPECIAL AO DEFICIENTE
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Fornecimento de fraldas geriatricas; Fornecer fraldas geriatricas para acamados, deficientes ou idoso SMS Recursos Municipal e
mediante apresentacédo de solicitagdo médica. Estadual

Ajuda de custo para aquisi¢cdo de Gculos de grau Realizar pesquisa de preco em trés estabelecimentos 6éticos para SMS Recursos Municipal e
adquirir Oculos de grau a usuario de baixa renda mediante Estadual
apresentacao de solicitacdo de especialista.

Consultas e Avaliagbes com Optometrista Fornecer autorizacdes para consulta e avaliagdo de paciente com SMS Recurso Municipal
optometrista, realizadas no municipio.

Aquisicao de veiculo para Transporte de Aquisicao de veiculo para transporte de pacientes em tratamento no SMS Recursos Municipal,

pacientes. centro de reabilitacdo em Girud. Estadual e Federal.

OBJETIVO: IMPLEMENTAGAO DA POLITICA MUNICIPAL DA SAUDE MENTAL
~ ESTRATEGAS  AGGES  EXECUGAO  RECURSOS
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FINANCEIROS

Identificacdo de pacientes portadores de
doencas mentais;

Proporcionar um melhor estado de salde
fisico/mental de pacientes, colocando-os de
volta ao convivio social.

Implementagéo do Programa de Enfrentamento
de Crack e outras drogas para os jovens do
Municipio.

Promover iniciativas de promocdo da saude e
prevencdo primaria em conjunto com a
Estratégia Saude da Familia.

Propor a integracdo dos principios da reducéo
de danos nas acdes de prevencado priméria em
relacdo ao uso de risco e abuso de drogas,
tendo em vista a necessidade humana em
buscar estados alterados de consciéncia.

Cadastramento de pessoas portadoras de doencas mentais — CAPS |
Fornecimento de medicamentos;
Formacéo de grupos de pessoas portadoras de doengas mentais;

Acompanhamento por equipe multiprofissional (psicélogo, psiquiatra,
medico, enfermeira, assistente social);

Encaminhamento de pacientes para avaliacéo e tratamento — CAPS |

Desenvolver oficinas terapéuticas para as criangas e adolescentes
para enfrentamento as drogas.

Estimular a prevencdo, em todo o Municipio, através de préticas
educativas, relativas ao uso de alcool e outras drogas, que estimulem
a percepcao, a reflexdo e a articulagcao das pessoas frente a temética
em questdo, de forma pragmética e responsével.

Garantir que as escolas, tanto de natureza publica ou privada, devem
ser local privilegiado para iniciativas de prevencdo do consumo de
bebidas alcodlicas.

Montar iniciativas proprias de producao artistica e cultural, bem como
de estratégias de sensibilizacédo de entidades de producéo cultural da
sociedade para os interesses da reforma psiquiatrica, na luta contra o
estigma e segregacao dos usuérios de droga na sociedade em geral;

Desenvolver ac¢des que contribuam para: elevar o nivel de
compromisso e a eficacia do sistema,;

Educar e treinar adequadamente os profissionais de saude;

Aumentar a eficiéncia no reconhecimento de casos de alto risco;

SMS

Recursos Municipal e
Federal
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Reduzir a prevaléncia de casos graves e hospitalizagdes;

Promover a integracé@o entre os niveis de atencéo de saude;

SMS Recursos Municipal,

Aquisicdo de um Veiculo para transporte de Aquisicdo de veiculo para transporte de pacientes em tratamento
Estadual e Federal.

pacientes junto ao CAPS |

Il — ASSISTENCIA FARMACEUTICA



A Assisténcia Farmacéutica se constituiu historicamente dentro do SUS como um suprimento para as acdes e servicos de
saude, com baixa ou nenhuma inser¢cdo na programacado e organizacdo dessas acles e servigos. Essa ldgica constitutiva decorreu de
diversos fatores. Entretanto, nos ultimos anos a assisténcia farmacéutica ganhou relevancia nas discussfes acerca da gestdo do SUS, a
medida que os gestores perceberam a demanda crescente de recursos alocados para a aquisicdo de medicamentos e a relacdo com a
qualidade dos servigcos de saude.

O financiamento deste Componente € responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, destinado ao custeio de
medicamentos e insumos de assisténcia farmacéutica no ambito da atencdo basica em saude e aquelas relacionadas a agravos e
programas de salde especificos, inseridos na rede de cuidados da atencéio basica. E subdividido em duas Partes: Parte Fixa e Parte
Variavel.

De acordo com as novas formas de alocagéo de recursos federais, a assisténcia farmacéutica sera financiada através dos recursos do
Bloco da Assisténcia Farmacéutica, dividido em quatro Componentes, conforme segue:

» Componente da Assisténcia Farmacéutica Basica
- Parte Fixa
- Parte Variavel
» Componente da Assisténcia Farmacéutica Estratégica
» Componente de Medicamentos de Dispensagéo Excepcional
» Componente de organizagao da Assisténcia Farmacéutica

OBJETIVO: IMPLEMENTAR O PROGRAMA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA
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Proporcionar a populagéo o fornecimento dos Identificacdo de usuarios de medicamentos controlados; SMS Recursos Municipal,
medicamentos constantes no Elenco de Cumprimento do Plano Municipal de Assisténcia Farmacéutica Estadual e Federal
Medicamentos Municipal (REMUME) de acordo Basica;
com o Plano Municipal de Assisténcia Revisdo da REMUME, em consonancia com a RENAME;
Farmacéutica. Distribuic&o gratuita de medicamentos, sob prescri¢céo
médica/odontolégica;
Realizagdo da compra programada de medicamentos.
Implementar praticas para reduzir os custos dos Implantar um controle efetivo das ac¢des judiciais;
cofres municipais com a dispensagdo de Garantir arevisao anual da listagem dos medicamentos SMS Recursos Municipal,
medicamentos por a¢éo judicial padronizados; Estadual e Federal
Assessoria juridica para acompanhamento e analise das ac¢des
judicias.
Implantar grupo de discuss@o no municipio com a participacéo do
Departamento Juridico, OAB e juizes;
Promover acdes de incentivo ao uso racional de Reunibes com grupos de usuarios de uso cronico de medicamentos
medicamentos, de acordo com as diretrizes e/ou com dificuldades no manejo diario dos medicamentos. SMS Recursos Municipal
nacionais. Implantar grupos de discussdo mensal em todas as unidades de
saude
Revisdo semestral dos medicamentos Reunibes periddicas;
padronizados. Revisdo semestral da relacdo e demanda de consumo; SMS Recursos Municipal

Enviar para as Unidades de Salde da rede a listagem da REMUME
(relagdo municipal de medicamentos).

IV — GESTAO ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA



A Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa no SUS (PARTICIPASUS) o DAGEP tem a missao de propor,
apoiar e acompanhar as politicas de gestdo participativa do SUS. Para tanto, atua na implementacdo de politicas de promocédo da
equidade, praticas educativas nos servi¢cos de saude, educacao popular e mobilizacdo social e fortalecimento do controle social no SUS,

além de estimular a criacdo de espacos de gestao participativa nos servicos de saude.

Para implementar a Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa no SUS (PARTICIPASUS) o DAGEP apdéia a

formacéo de atores para o controle social e a mobilizagcdo dos movimentos sociais pelo direito a saude. Além disso, o Departamento tem
produzido conhecimentos e ferramentas para a qualificacdo da gestdo participativa, promovido o reconhecimento, a divulgacdo de

experiéncias exitosas e reflexdes sobre Gestao Participativa.

OBJETIVO: QUALIFICACAO E CONTROLE SOCIAL

Promocao da qualificagdo dos Conselheiros ~ Oportunizar apoio administrativo para o funcionamento do CMS; SMS Recursos federal e
Municipais de Satde Manter capacitados os conselheiros de salde; Municipal

Realizacéo e participacdo em conferéncias.

OBJETIVO: IMPLEMENTAR A OUVIDORIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Implementar o sistema de ouvidoria Alterar a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude, SMS Recursos federal e
municipal criando o Departamento de Gestédo Estratégica e Participativa e Municipal
dentro deste o Nicleo Municipal de Ouvidoria em Saude.

Aderir ao sistema informatizado ouvidor SUS do Ministério da
Saude.

Criar o cargo de Ouvidor Municipal da Saude.

Mobiliar uma sala para a ouvidoria municipal.

OBJETIVO: IMPLANTAR A AUDITORIA MUNICIPAL DE SAUDE

Implantar o sistema de auditoria municipal Alterar a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude, SMS Recursos federal e
criando o Departamento de Gestdo Estratégica e Participativa e Municipal
dentro deste o Ndcleo Municipal de Auditoria em Saude.

Criar o cargo de Auditor Municipal da Saude.

Garantir o funcionamento harménico e ordenado do sistema
municipal de auditoria.
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OBJETIVO: PROMOVER A EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

Implementar o Nucleo Municipal de Saude
Coletiva em Saude — NUMESC,;

Promover capacitagbes e treinamentos permanentes para a
Estratégia Salde da Familia (ESF), Programa de Agentes
Comunitarios de Salde (PACS), Programa Primeira Infancia Melhor
(PIM) e demais servidores da SMS;

Garantir que a composicdo do NUMESC seja Inter setorial com
servidores da Secretaria da Assisténcia Social e Habitacdo e
Secretaria Municipal de Educacgéo, Desporte e Cultura;

Desenvolver reunides quinzenais do NUMESC;

Promover uma parceria com as Escolas Municipais e Estaduais
para a promog¢ao a saude coletiva.

Planejar politicas de Educac¢@o Permanente em saude a partir das
demandas levantadas junto aos o¢rgdos integrados do Sistema
Unico de Saude - SUS;

Buscar estratégias de comunicacao e integrac@o entre os diferentes
setores da secretaria de saude e de liderangas representativas dos
profissionais dos varios setores e servicos;

Estabelecer estratégias e mecanismos a fim de qualificar os
servicos de saude da Secretaria Municipal de Salde de Porto
Xavier.

SMS Recursos federal e
Municipal

OBJETIVO: IMPLEMENTAR A GESTAO DO TRABALHO
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Instituir o Plano Municipal de Cargos Carreira Organizar mesas de discussdes coletivas que permitam a Areade
e Salarios - PCCS, para a area de satde. articulacéo entre trabalhadores, gestores e conselhos de salde criar Recursos
o plano de carreiras, cargos e salarios. Humanos;
Administracao
Municipal e
Planejamento
da SMS

Recursos federal e
Municipal

V — PROMOCAO E VIGILANCIA EM SAUDE



O servico de Vigilancia tem como proposito fornecer orientagdo técnica permanente para os que tém a responsabilidade de

decidir sobre a execucado de acdes de controle de doencas e agravos, tornando disponiveis, para esse fim, informacdes atualizadas sobre

a ocorréncia dessas doencas ou agravos, bem como dos seus fatores condicionantes em uma area geografica ou populacdo

determinada.

A Vigilancia, no municipio, encontra-se com os sistemas de informacédo centralizados, o que consideramos como beneficio

uma vez que permite que o processamento e a analise dos dados sejam mais ageis.

Acdes importantes tém sido realizadas com o objetivo de fortalecer e sistematizar o servi¢o de vigilancia como a capacitagao
permanente dos recursos humanos, tornando o profissional apto ao exercicio da profissdo e transformando-o em multiplicador de

informacdes para outros profissionais da atencao a saude.
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VIGILANCIA SANITARIA

Implementar acdes e campanhas de vigilancia sanitaria

ESTRATEGIAS ACOES EXECUCAO RECURSOS
FINANCEIROS
Fiscalizacdo em estabelecimentos comerciais Cadastro, licenca, inspec¢éo, vistoria em estabelecimento e
de alimentos; veiculos para comercio e transporte de alimento; SMS Recursos Municipal,
Coleta de amostra de alimentos para analise; Estadual e Federal

Apreenséao de produto em situacéo irregular;

Elaboracéo do Cédigo de Vigilancia Sanitaria;

Inspecionar local de preparo e manipulagdo de alimentos;
coleta de alimentos; encaminhar manipuladores para exame;
Autuar estabelecimentos irregulares;

Doencas transmitidas por alimentos - DTA; Notificar os surtos de doengas transmitidas por alimentos;
Coletar amostra de alimentos para analise (DTA, etc) SMS Recursos Municipal,
Inspecionar local de preparo; encaminhar manipuladores para Estadual e Federal
exame;

Agua; Cadastrar servico de abastecimento de agua;
Cadastro de fontes alternativas de agua, SMS Recursos Municipal,
Castro de caixas d’agua de uso coletivo; Estadual e Federal

Inspecionar reservatoérios coletivos de agua;
Coleta de amostras de agua para a analise.

LIRAa Realizacdo do LIRAa (Levantamento Réapido de indices para
Aedes aegypti ) conforme a periodicidade que a Secretaria
Estadual de Salude determina;

Campanhas Educativas Campanhas de esclarecimento a populagéo — destinacédo do
lixo, drenagens de fontes de agua, incentivo a construcao de SMS Recursos Municipal,
modulos sanitarios com a colocacgéo de fossas assépticas Estadual e Federal

com valas de decantacgéao.

Observacéo, acompanhamento e a coleta seletiva do lixo;
Capacitar todos os profissionais de satude do municipio para
desenvolver ag6es basicas de vigilancia Sanitaria;
Desenvolver a¢des educativas de vigilancia sanitaria para
manipuladores de alimentos;

Realizar campanhas de Dia D contra o Aedes Aegypti,
limpeza de terrenos.
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VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

E desenvolvido conforme calendério do Notificagdo; Investigagéo; Diagndstico laboratorial de confirmagéo SMS Recursos Municipal,

Ministério da Satde, em conjunto com a de casos de doenca de notificagéo compulséria; Imunizagoes — Estadual e Federal
Secretaria de Sadde do Estado procurando Vacinacgao de ROE|nq— Va_lcmagag c_ie Campanha; Monitorizagao de
atingir as metas propostas e pactuadas Agravos de relevancia epidemiologica; . .
P Alimentar mensalmente os sistemas de informacao em saude sob a
conforme, "?ls P~PIS_' AS QOengas de nqtlflcagao responsabilidade da Vigilancia Epidemiologica (SINASC, SIM, PNI,
compulséria sao investigadas e notificadas PCE, PCFAD, SISPRENATAL, SINAN):

corlforme programas pré estab'el_ecidos. Realizar coleta das declaragdes de nascidos vivos e declaracdes de
AcOes essas realizadas por médicos, obito;

enfermeiros, auxiliares de enfermagem junto  Realizar campanha anual contra influenza;

as Unidades Sanitarias. Notificar e investigar eventos adversos graves pos-vacinagao;

Monitorar a ocorréncia de casos de doencas diarréicas agudas
notifica-las e investiga-las;

Elaborar informes epidemioldgicos com dados de doencgas de
notificacdo compulséria, ébitos e nascidos vivos e com analise da
situagdo epidemioldgica de agravos relevantes;

Divulgacao de informacdes epidemiolégicas;

Enviar dados regularmente, incluindo todas as semanas
epidemioldgicas, para a 122 CRS de Santo Angelo;

Capacitar todos os profissionais de satde do municipio para
desenvolver a¢des bésicas de vigilancia epidemiolégica;

Realizar busca ativa de declara¢fes de nascidos vivos e
declaragfes de 6bitos mensalmente nos cartérios de registro civil.
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ZOONOZES DE VETORES/VIGILANCIA AMBIENTAL

Controle e combate as Zoonoses e vetores Vigilancia ambiental; SMS Recursos Municipal e
Controle de Zoonoses e Vetores MS Federal
Monitoramento da raiva; FUNASA

Controle de vetor da dengue e chagas;

Acdes educativas;

Orientacdo e campanhas de conscientizagdo quanto em prevencao
as doencgas transmitidas por vetores e zoonoses;

Organizar novos grupos de salde, a partir de  Formagao de novos grupos de salde; Atividades de prevencédo a SMS Recursos Municipal,

uma andlise profunda das mudancas do perfil doencas; Promoc&o de eventos como campanhas, feiras de saude, Estadual e Federal
epidemiologico da populacdo e, a partir de palestras, conferéncias, seminarios, encontros regionais, semanas

estudo das doencas que mais causam de salde, a fim de ampliar a discusséo junto com a popula¢éo para

internacdes hosbitalar fim de promover a busca permanente de qualidade de vida da populacéo;
ernagoes o§p alares, a fim de promover a Confecgédo de material educativo sobre sadde curativa e preventiva.
melhoria da saude e da qualidade de vida da

populacao.
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ESTRATEGIAS

Para alcancar o pleno desenvolvimento Campanhas SMS Recursos Municipal,
das metas propostas, varias a¢es serdo Planejamento Estadual e Federal
utilizadas, tais como: Acompanhamento periddico ou sisteméatico

Consultas

Acdes educativas

Visitas domiciliares
Agendamento e cadastramento
Reunibes

Divulgagéo

Encaminhamentos
Qualificacao.
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Avaliacéo

A cada quadrimestre a equipe da SMS e o CMS reunir-se-8o para realizar a
avaliacao através do Relatério de Gestao Municipal de Saude.
Revisdo do Plano Municipal de Saude

O Plano Municipal de Saude serd revisado anualmente pela equipe da
Secretaria Municipal de Saude e Conselho Municipal de Saude.
Aprovacéo pelo Conselho Municipal de Saude

A atualizacdo do Plano Municipal de Saude para o exercicio de 2014 a 2017

foi Aprovado pelo Conselho Municipal de Saude, apds apreciacdo, no dia 26 de
fevereiro de 2014.
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CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Municipal de Saude visa ser referéncia central ao funcionamento da
Secretaria Municipal de Saude, do Conselho, e guia para relatérios de gestdo. O
conjunto de objetivos, produtos e atividades, contidos neste Plano, consolidam as
tendéncias de desenvolvimento do Sistema Municipal de Saude.

Pela legislacdo, o Plano Municipal é o instrumento que integra a formulacao
dos Planos Estaduais e Nacional e serve de base a elaboracdo da Programacéo
Anual e do Relatério de Gestdo do Municipio que conformara o Relatério Estadual e
Nacional. Este encadeamento visa a construcdo da rede regionalizada e
hierarquizada dos servicos, para possibilitar a efetivacdo da gestdo em cada nivel e
a avaliacdo de desempenho do Sistema, em busca de unificacao.

O PMS é uma exigéncia legal e configura-se como um instrumento para

relacionar as metas e resultados a serem alcancados pelo SUS em um periodo de
quatro anos. Sua elaboracdo, que envolve questdes técnicas, politicas e
econbmicas, deve abranger o levantamento e a analise das informacfes sobre a
situacdo da saude no municipio. Muito além de uma exigéncia formal: PMS é
responsabilidade para com o municipio. Acima de tudo, € muito importante ter em
mente que o Plano Municipal de Saude, para além de ser uma exigéncia formal
demandada ao SUS, é um instrumento que expressa a responsabilidade do
municipio em relacdo a saude e ao bem-estar da comunidade correlacionada.
Podemos dizer, neste sentido, que o Plano é o resumo do processo de decisao
sobre as medidas a serem realizadas para enfrentar e resolver determinado conjunto
de problemas.
Superadas algumas deficiéncias ainda existentes e considerando como objetivo
central deste Plano, a constru¢do do Sistema de Saude volta-se para a ampliacéo
do acesso e aumento da resolutividade nas acdes e servicos de saude em nossa
cidade. O Plano Municipal de Saude visa ser referéncia central ao funcionamento da
Secretaria Municipal de Saude, do Conselho, e guia para relatérios de gestdo. O
conjunto de objetivos, produtos e atividades, contidos neste Plano, consolidam as
tendéncias de desenvolvimento do Sistema Municipal de Saude. Superadas
algumas deficiéncias, ainda existente, e considerando como objetivo central, em sua
organizacdo, a construcdo do Sistema Integrado de Saude volta-se para a
ampliacdo do acesso e aumento da resolutividade nas a¢des e servicos de saude
em nossa cidade. O usuério, sentindo-se bem acolhido em suas necessidades,
voltara a fonte que bem o acolheu e que o ajudou a enfrentar suas dificuldades.
Integrar ndo é apenas controlar, saber onde estda — é formar uma rede de
acolhimento para o usuario — uma rede de protecdo e amparo. Ressaltamos, que 0s
resultados que esse conjunto de usuarios, colaboradores e instituicdes sao capazes
de produzir para a populacao, refletira nos indicadores de qualidade de vida e saude
de Porto Xavier. Muito se avangou, mas a verdadeira integracdo acontecera quando
houver interdisciplinaridade profissional, trabalho conjunto, e, a partir dai levarmos
ao usuario um atendimento que considere primeiro o ser humano e, depois, a
“‘doenca”.
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